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i" (: )БшI IЕ поло} кЕния
] .1, Настоящий коллективный договор заключен мея(ду работодателем и

:  .1 _^  , нlrкаlr,tи в лице их представителей и является правовым актом,
_ .l,.,.Iр\ ­ЮЩиМ социально­трудоВые отноШениЯ в государственноМ бюджетном

_: ­­i: ] ении ­ центре психолого­педагогической, медицинской и социальной­ ,,l"­,,ir < < ЦеНтр диагНостикИ и консультирования)) городского округа Сызранъ
t : ] ,: jрl­коЙ области (далее ­ I_{ eHTp).

1,] , основой для заключения коллективного договора являются: Трудовой
: '_ ­ЗКJ Российской Федерации (далее ­ тк Ро);  Федеральный закон от 12
1,_э:fя i99б r J\ъ 10­ФЗ кО профессиональных союзах, их правах и гарантиях­­,!­е­lьности));  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 27З­ФЗ (об
:1:эзовании в Российской Федерации> ; Закон субъекта рФ о социальном
_:: :нерстве; Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении
] 'I ; :ЧltСТеРСТВа ОбРаЗОВания и науки Российской Федерации; региональное
;  _ г_lf,.] jен[ Iе по регулированию социалъно­трудовых отношений.

1,3, Коллективный договор заключен с целъю определения взаимных
_ l1яззте.­lьств работников и работодателя по защите социально­трудовых прав и
* ] l'li€ссиональных интересов 

работников учреждения и установлению*  _'] с] ,lНI ,{ ТельныХ социальНо­эконоМических, правовых и профессиональных
': : ;HTI lI "l' ЛЬГОТ И ПРеИМУЩеСТВ ДЛЯ РабОТников, а также по созданию более] ": ; t­lПРttЯТНЫХ УСЛОВИt1 ТРУДа по сравнению с трудовым законодательством,
,,Hb,\ I } {  актами, содержащими нормы трудового права, сопIашениями.,] .t,сонаltи коллективного договора являются: работодатель в лице его
­:е_]ставИтеля ­ руководИтеля учреждения Волковой Галины Александровны­­1lее 

­ работодатель);  работники учреждения в лице их представителя 
­* : :зltчноЙ профсоюзноЙ организации в лице гrредседателя первичной_гобсоюзной организации (далее ­ выборный орган первичной профсоюзной

:  :_ анI ,1заЦии) Толкачевой Татьяны Владимировны.
1,:1, fiействие настоящего коллективного договора распространяется на.:  эч работников учреждения, в том числе заключивших Трудовой договор о: .,_1оте по совместительству.

1,5, Работодателъ обязан ознакомить под росписъ с текстом коллективного
: ,говора всех работников учреждения в течение 10 дней после его подпи еания,

1,6, Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
:] il] ,IёНоВаниЯ учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также
:  З,^  Тор / kения трудового договора с руководителем учр еждения.



Пр" реорганизации (слиянии, присоединении, разделении,
: ;  ,.:  : ­­1; : ;1 ) \ чреждения коллективный договор сохраняет свое действие в

:  ":  ­,: ;  ЭJСГО СРОКа РеОРГаНИЗаЦИИ.

_ .i. ПрI r c} Ieнe формьi собственности учреждения коллективный договор

­ _ . ] : '­: ,tзт свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав

­ ",,1,: : ;енности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне
­: ,.­ .: ­T:eНlte О ЗаКJIЮЧеНИИ НОВОГО КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа ИЛИ О ПРОДЛеНИИ

­: 
­l_ 

] ; '" rL­\LЦеГо на срок До Трех леЪ коТорое осУЩесТВЛяеТсЯ В ПоряДке,

j­­­:_': ­Jiчно\ l порядку внесения изменений и дополнений в коллективный

: *  . :  э.r: .

_ 9. При ликвидации r{ реждения коллективный договор сохраняет свое

: : ,: : : ; ; le В ТеЧеНИе ВСеГО СРОКа ПРОВеДеНИЯ ЛИКВИДаЦИИ.

_. _ t] . Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный

: :  ­. з,­,р в течение срока его действия могут вноситься по совместному

] ': "­.} .ilк l представителями сторон без созыва общего собрания (конференции)

: : : ,: ,:HI :KoB в установленном законом порядке (статъя 44 ТК РФ). Вносимые

:  * l; : ­:ЗНilЯ И ДОПОЛНеНИЯ В ТеКСТ КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа Не МОГУТ УХУДШаТЬ

­: ._;­i: .iI { е работников по сравнению с законодательотвом РоссиЙскоЙ

i,:  ­е:зцllll и гIоложениями прежнего коллективного договора.
,,11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора

:; ,.­­] .ст&lJIется сторонами коллективного договора в лице их представителей,

­ : ,­,l Бетств\ /ющими органами по труду.

1.1] . Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение

,.: .. L.'B выполнения коллективного договора на общем собрании работников не

; ,a,} :3 О_]НОГО РаЗа В ГОД.

П.lЗ. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормь1
­] "­,­trзого права, являющиеся приложением к коллективному договори

­: i..­: ; { \ 1аЮТся По согJIасованию с выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ

: :_ знI lзации.

i.1'+ . Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и

] r; : lо­лнения условий коллективного договора.

n.l5. В Течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон

: ,iяэаlе_rьств.

1.i6. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его

: .,,: гl{ сания сторонами (либо с даты, указанноЙ в коллективном договоре по
.._­.эшениЮ сТорон) и деЙствует по (З0) января 2019 года включительно.



. ,'ц,Р+ НТI I I1 при зАклIочЕниИ, измЕнЕнии и рАсторжвнии
I 'i }  JUВоГо JогоВоРд

­ J_оэоны договорились, что:

­ _ Реботодатель ПолносТъю соблюДает ПреДУсМотренный ТрУДовым
,i,i," ­,:  l *  _,"l РФ порядок приема и увольнения работников, а также о соблюдении

",jrJlrii,_ ­,.i :  ; : ii ос\ ,ШествленИя всеХ трудовых правоотношений между работником
, :_ ". :  : ._­ ­; :Те­lе\1.

рз5tlто:3тель не вправе требовать от работника выполнения работы, не
.,'1 : ­.:э­.еННоI"{  трудовыМ договором, условия трудового договора не могут
, i.: ,__:;b по_lо/ t(ение работника по сравнению с действующим трудовым
] "I "ll_ "­:" ]  ЗTg_loaruor.

] . ] . Работодатель обязуется:

: : .i. ЗаключаТь трудоВой догоВор с работником в письменной форме в
каждый из которых подписывается работодателем и
экземпляр под роспись передать работнику в день

: ": ­: . При приеме на рабоry (до подписания трудового договора)
­­­; ­; ­r] ,I ilTb РабОТНИКОВ ПОД Роспись с настоящим коллективным договором,
­ ; .:Э,.] ,I  \ чреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, иными
I  ­ l"* . j ,: :b] \ llr НОРМаТИВНЫМи актами, непосредственно связанными с их трудовой
': "[ l3,]ЬНостью, а также ознакомИть работникоВ под роспись с принимаемыми
]  ­­ ­ ­] 3] \ ­'ТВI lИ ЛОКаЛЬНЫМИ нормативными актами, непосредственно связанными
:  ] ii. : ; } _]овои деятельностью.

: ,] .j, В трудовой договор вклЮчать обязательные условия, указанные в
: : ; : i,e jr тК РФ. При включении в трудовой договор дополнительных условий
: ,:  ­,1Г\СКаТЬ 

УХУДШеНИЯ ПОЛОЖеНИЯ РабОТНика по сравнению с условиями,' ­] :Нu]RlеННЫМИ ТРУДОВыМ законодательством и иными нормативными
_::э,,rзы} I I1 актами, содержащими нормы трудового права, согJIашениями,
":  ! ;  "ЬНЫ\ lИ НОРМаТИВНЫМи актами, настоящим коллективным договором.

] ,] .­l, Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции,
, ­ ] ,: l3,Я носиТ постоянныЙ характер, Но неопределенный срок. Срочный
: : ,­_овой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 тк
: 'э Прrr приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или
!: .J­1­} ю квалификационНую катеГорию, п также ранее успешно прошедших
r: :естацI ]ю на соответсТвие занИмаемой должности, после которой прошло не
i,] _lё€ трех леъ испытание при приеме на рабоry не устанавливается.

?.2,5. Оформлятъ изменения условий трудового договора путем
] j!; .LЮЧеНИЯ ДОПОЛНИТеЛЬНЫХ СОГJIаШеНИЙ К ТрУдовому договору, являющихся



_­ : \ "1.] ii ЧасТЬЮ

. _ ­о| овора.

­ : . I I з_rtенение

заключенного между работником и работодателем

определенных сторонами условии трудового договора, в

'i'rlll ; ..3 перевоJ на другую работу, производить только по письменному

_ ]  ­ 1 : ­lir]  сТороН ТрУДоВоГо ДоГоВора, Зd исклЮЧениеМ слУЧаеВ,

] ] iт!Ё­_,; ,t_­:эенных частями второЙ и третьеЙ статьи 72.2 и статьеЙ 74 ТК РФ.
: ,:^ !: ,,lll: :1} :b.ii перевод педагогического работника на другую работу в случаях,

11;еl; ] ь{ о:ренных частью з статьи 72.2. Тк РФ, возможен только при наличии
­,i,! l _: ! l: : ­.ног0 согласия работника, если режим временной работы
lшqr: ]_;1.{ : l:1lBaeT увеличение рабочего времени работника по сравнению с

]T* ]n.l,: ] b!: '.| . }  СТаНОВЛеННЫМ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа.

:  : ,­. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации

1 * r!;ь\ { iЕной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения

; : i: ,:зе:Jтв\ющих мероприятий, о сокращении численности или штата

] д1,_] : : il\ ов I l о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в

: ] : i: : !e: ] ;зI lI I  с пунктом 2 части l статьи 81 Тк РФ, при массовых увольнениях
: ;дi,_ ] : ­..i{ rtrts ­ Т&КЖе СООТВеТСТВеННО Не ПОЗДНее, ЧеМ За ТРИ МеСЯЦа,

] .: .S. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при

* ;­ti] :  ­­iН} lll штатов работников с более высокой производительностью труда и

rlr.з; l­_: l: ;1: \ацI { еЙ. Кроме перечисленных в статье t79 ТК РФ при равной

­: i: ! l] b,!­f,_] ,itTe­lbнocTи и квалификации преимущественное право на оставление

:  l ] зб.цtrтс } l\ Iеют работники: ­ предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);  ­

­] rJ;gý"LrlЗВШие в организации свыше 10 лет; ­ одинокие матери,

1{ : : ._]1:ь]вающие ребенка в возрасте до 1б лет; ­ одинокие отцы, воспитывающие

] ,* 1c] l,­' В воЗрасте до 16 лет; ­ родители, имеющие ребенка ­ инвалида в

ilJ:E;:Jii ­] о 18 лет; ­ награжденные государственными и (или) ведомственными

:J_­: ] : ] a\ { ll в связи с педагогической деятельностью; ­ педагогические

: ; } ,!li,: ,:HI lKI l. приступившие к трудовоЙ деятельности непосредственно гIосле

­,; ­: ­.­: ]НI lЯ УчрежДеНиЯ Высшего или профессионального образования и
,"1,1: : i] ,,] ­I le трудовой стаж менее одного года.

: .] .9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией

:Ё:Эj1ifЗаЦИИ, СОКРаЩениеМ численности или штата работников организации,

* : : jа На ВРеМя ДЛя Поиска работьт (2 часа в неделю) с сохранением среднего

* ] :бц­rТК3.

: .] .10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, З и

:  чэ;тлt 1 статьи 81 ТК РФ с работником ­ членом Профсоюза по инициативе

: :5,оlLr­]ателя может быть произведено только с учетом мнения выборного

:  : . ззз первичной профсоюзной организации.



t 
,.,­.е:о\1 

\1нения выборного органа первичной профсоюзной

­ ­: ­­е.lять фор} lы профессионального обучения по программам

_ : .­.: ; :  по_] готовки. переподготовки, повышения квалификации или
:  ­:  ­ _­­ *  ­эофессионального образования по программам I Iовышения

* _.l; :  ;1 программам профессиональноЙ перегIодготовки
­ ;  ­ l,,: ,. Dаботников, перечень необходимых профессиЙ и

­ _ :  .­il на каждый календарный год с учетом перспектив развития
1

:  Нзправ­­tять педагогических работников на дополнительное
_= : _ьное образование по профилю педагогическоЙ деятельности не

:  ­i..1 Раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федералъного
­ ­у :екабря 2012 г Ns 27з­ФЗ (об образовании в Российской
:  " .'татьи 196 и 197 ТК РФ).

_, В с.rl,Чае напраВления работника для профессионального обучения
:  ., ­ ­­_.: ; .:е.]ЬнОго профессионального образования сохранять за ним место
:  : . ­_ i: locTb), среднюю заработную плату I Iо основному месту работы и,

:  ­ :  _ l . :* ,{ к направляетсЯ для повЫшениЯ квалификации в другую местность,
"",,i" : ; ­l:  .] "1\  КОМаНДИРОВОЧНЫе РаСхоДы (суточные, проезд к месту обучения

,r .,1:n] .­_: . : lро;кивание) в порядке и размерах, предусмотренных для ЛИЦ,

i| ,,­": ; .L,­1a] ,{ Ы\  В СЛУЖебНЫе командировки в соответствии с документами,
] , :  ­: ,:  ]  l ­: i.rlilllrrи 

фактически произведенные расходы.
:  _ ] . При направлении работников в слуrкебные командировки норма

" _ 
.,'_ ­: ,'. ''.:анаВЛиВаеТся За каЖДые сУТкИ наХожДениЯ В коМанДироВке.

: ­_5 ПрaдоставлятЬ гарантиИ И компенсации работникам,
:  ..j., 1­1I rt работу с получением образования в порядке, предусмотренном
' 

­:  ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное
l ­ ­ : ': : : iii СООТВеТСТВУЮЩеГО УРОВНЯ, И направленным на обучение

]  .I ,, ­ _ ­ j_­.­Ie\ I .

:  : .^ 6. СодействоватЬ работнику, желающему пройти профессиональное
,l ­: ; .:е по программам профессионалъной подготовки, переподготовки,

" , i:  , jнiiя квалификации или дополнительного профессионального
" : : ­ ­ э";н} lя по программам повышения квалификации и программам
;: ,: ­­;JilоНа^ ПЬной переподготовки педагогических работников и приобрести

,, } :  : lэофессию.

: .: .17. РассматРиватЬ все вопРосы, связанные с изменением структуры
,l: : ­3НilЯ, ее реорганизациеЙ с участием вьiборного органа первичной



­ ] ,l ­: ; :эятI lI I  решений об увольнении работника в случае
­ ­_ :еЗ\ ­lЬТаТа\1 аТТесТации несооТВеТсТВУЮЩиМ ЗаниМаеМой
: , ,:_­*  зiiЁ не.]остаТочной квалификациИ принимать меры по

iil "" :  ;  :  Э: ­] .­, (КаК ВаКаНТНУЮ ДоЛжностъ или рабоry соответствующую

,, *  :  _­ .: ;  l часть З статьи 81 ТК РФ).
:  __­, l,: ­ыj"I  оргаН первичной профсоюзной организации обязуется

",, :  , 
­ j : " i , :  itr­f НТРО­:]Ъ За СОбЛЮДеНИеМ работодателем трудового

* * ,l l' * "; ­: ,­: ­­i]  ll I lНЫМИ НОРМаТивными правовыми актами, содержащими
' l l:  ­":  : ­',:О ПРаВа, СОГЛашенИями, локальными нормативными актами,
­'; , "'­­,.,lеF.ТиВныМ ДоГоВороМ При ЗаклЮчении, иЗМенении И

" :1,1",, 
" l, :  ­ l _] ', ] овыХ ДоГоВороВ с рабоТникаМи.

I lI . р.\БочЕЕ врвмя и врвмя отдыхА
­ ­,: "_­ Hbi пришли к согJIашению о том, что:

, 

' 
­ Jt.'ТВеТСТвии с требованиямИ трудового законодательства и иных

]  , l' ! ' : , ', ­lаВоВых акТоВ, соДержаЩиХ норМы ТрУДоВоГо ПраВа, а ТакЖе
, * , :  ­ : ,oI l} 1 рабочегО временИ и времени отдыха работников учреждения

]  ,] ' l * :  ",l :  l ­ ! настояЩим коллективным договором, правилами внутреннего

: j ' ]  
"l, : fСП} lСаНИеМ ЗаНЯТИЙ, ГОДОВЫМ календарным учебным графиком,

"] ",; ,''­ : "rloTbi (ГРафИКаМИ сМенности), согласованными с выборным
l ­ . ­: ] : i:чной профсоюзной организации.

]  ­ 7:я руководителя, заместителей руководителя, руководителей­': "" "*  ]  ­­: , " ПОДРаЗДеЛеНИЙ, РабОТНИКОВ из числа административно­
, i, _­1^ : ,.,:о:о. учебно­вспомогательного и обслуживающего персонала
" : ,:  l ­:  ­,,l, ", ст3навлИваетсЯ нормальНая продолжительность 

рабочего времени,
, 

" ; ,* ;  : :  l"l­f7{ CT превышатъ 40 часов в неделю.
j  j  1­1я педагогических работников учреждения устанавливается

: : ,_* _:_]  продолжительность рабочего времени ­ не более зб часов в
з ] :вI lсимости от должности и (или) с,,ециальности педагогических

, _: . учетоМ особенностеЙ иХ тРУда rIродолЖительность рабочего
* ­..'D\ lы часов педагогическоЙ работы за ставку заработной платы),
­­ ­Dе­]елениЯ нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и

,| : , ее изменения, случаи установления верхнего предела нагрузки
.1з­^ кI Iх работникоВ определяются уполномоченным Правительством



illt"llrrmlliШlШi,li"l­id,,i: ,l.Ш ф:еРаЦИи фелеральным органом исполнительной власти,
шл!lш,]пщl] ,шщllш| уъ[ ] !] lшt] ' 

­ ­ !L\ t право во е реryлировани е в с ф ер е образования.
4 lйзшенение условий трулового договора, за исключением изменения

mш@ @эrшrни педаюгического работника учреждения, осуществлять
шпф ш &пчаJfх, когда по причинам, связанным с изменением

ьш } L­Iи технологических условий тРУда определенные сторонами
ТВзоюго JогOвора не моryт быть сохранены.

аý­ Гьо:олltительностъ рабочей недели (пятидневная), непрерывная
цЕIл с (лврш) выходными днями в неделю устанавливается для

трудового распорядка и трудовымицравшлами внутреннего

обrшrми вьIходными днями являются суббота и воскресенье.
I ­f, Соgгавгlение расписания занятий осуществляется с учетом

Еспользования рабочего времени.

} 7_ Гфшлечение работодателем работников к работе в сверхурочное

щЕша€тся только с писъменного согJIасия работника и компенсируется
с трудовым законодательством. Работодатель может привлекать

f сверхурочныМ работам в соответствии со статьей 99 тк РФ только

тщFrrвIьног0 согJIасия выборного органа первичной профсоюзной
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные

рmд фотников В возрасте до восемнадцати леъ Другие категории
rf* пз в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

I ­r Рабсrюдателъ обязан согJIасовывать с выборным органом первичной
организации перечень должностей работников

Шilцш,(rпаlтным рабочим днем.
39­ Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение

Ёшов к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с

ппЕI fiппп{  работа учреждения. Без согJIасия работников допускается
ттшmЕЕпе ID( к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 11з
ш п} ­ В :ругих случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие
ц щПвне дни допускается с письменного согJIасия работник а и с учетом
ш шборною органа первичной профсоюзной организации. Привлечение
ЁШв к рабОте в выходные и нерабочие пр€вдничные дни производится по
шшопqy распоряжению работодателя.

3­10_ Привлечение работников организации к выполнению работы, не
пwшrренной должностными обязанностями, трудовым договором,
.ШщrЕтся юлько по писЬменномУ распоряжению работодателя с письменного

выполнения заранее

зависит в дальнейшем



_ _ "...i.те­lьной оплатой и с соблюдением статей 60,97 и

t­: .­ о :ня 
(смены) 

работнику 

предоставляется перерыв

з:е\ lя и продолжительность которого определяется
_ : \  ­] ового распорядка учреждения.i] ilillii] ] llll]

'] i] ] i] ,] ] l| ] l] ;  ill " 
, ­:__,1з_:е\ lыи отпуск, продолжительность которого

rr"] ] '',ll, ] ] l,,; , : ,,, | ­ ­ i ­: :З; lTe.­lbCTBOM РОСсиЙскоЙ Федерации, остальным
'lillllllllllll] llr l _ __ _ _ . jз.] яется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
lll] ll] ll| lilШ,,r] il ]  ']  ­ _­­.­­­ ПЭ } { еНее 28 К€LЛеНДарных дней с сохранением места
,| ] lli] lllllLli n ,*  ­ ­ ,,l ;1 среJнего заработка. Отпуск за первый год работы
il| | | iiШ1llx] li,] ,] ] llll 

­ ­ :  ­;  lr] ,': .t lKa} I  ПО ИСТеЧении шести месяцев непрерывной работы
(lll' 'l!] | iГ ] i]  , " ':  ,:  З­­­] tri"{  I iПОСЛеДУЮЩИЙГоДыработы­влюбоевремярабочего
"* ] ; ,,] i] ] ] ] ]Шtllll : i,,:  

­ ­­: ,: ; i ;  очередностью предоставления отпусков. По соглашению
*  li: ' ­"" j , : ,: ­1,IЗ] i'i ОТПУСК МОЖеТ бЫть предоставлен работникам и до

lllt ll] li"' """" * :  ­ ­.:  ',liJЯЦеВ (СТаТЬЯ 122 ТК РФ). При предоставлении ежегодного
'ТЦl'' ­ :* ,­, ­­..Че;Кll\ I  РабОТникаМ За первый год работы в каникулярный
'] illj illlii] ] 1i"[ ' ­. l ­ _'"l Чllс_: Iе до истечения шести месяцев работы, его
l] l| l] li]  l l ,­l, : : ._J_b .]Олжна соответствовать установленной для них
i]Шl\  " ц ­ :  ­: :  _­ a:I l I1 ОПЛаЧИВаТЬСЯ В ПОЛНОМ РаЗМеРе.

­]  ; ]НоСТь предоСтавления оплачиваемых отпусков определяется
lllil] l] liiiii,, :  :  ­ ­ ­ ЭЭ:СТВИИ С ГРафИКОМ ОТПУсков, утверждаемым работодателем по
] i]  ' ] ; "" l; ,, " :  ЗЫбОРНЫМ ОРГаНОМ Первичной профсоюзной организации не
' " " ]  : ':  :  ­;  :  НеДеЛИ ДО НаСТУПЛения календарного года. О времени начала

", ] , ] ,­ ­ l­; iк ] олЖен быть Письменно извещен не позднее, чем за две
(L] l] , .,: ] , .­, , : ­ J НаЧаЛа. ПРОДЛеНие, Перенесение, разделение и отзыв из

,'l,"* :  ­,­ ОТПУСКа ПРОИЗВОДИТСЯ С СОГЛаСИЯ работника в случаях,

] """r

,,, ­ ]  :_.­:bi\  сТаТЬяМи t24­ l25 Тк РФ.
З JоответсТвии С законодательством работникам предоставляются

", " :  : , :  _:о.­Iнительные оплачиваемые отпуска:

;  , 
­ 

. : ­: ; .Ке\1, которым по условиям трудового договора установлен
] | i"L :  _ a.:­­­riый рабочий день, предоставляется дополнительный

" " , : ­­:  _:­il отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей
l ;  

' ­ ­l;1: ,ОВ И ПРОДОЛЖИТелЬность дополнительного оплачиваемого отпуска

: , l ,. ­­ЗаНный рабОчиЙ денЬ определяется в соответствии со статьей 119
.огласованию с выборным органом первичной профсоюзной

l0



fБ_

l r 
: :  ,

­]  
llllцl

] I

i: iiшiш l ,

iill] lllli: "] ] ] ] lll

* ", ]  ",:

общеЙ шрOдOJIжитеJIънOсти ежегOднOг0":  ,lЗ;ё\ l0Го отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с:  _.:b] } i основным оплачиваемым отпуском.
_i _ о, Еiкегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной

:  : ­: :особности работника, наступившей во время отпуска. Ежегодный
* ­ l­":еrtый отпуск по сопIашению между работником и работодателем
:  ­ , ­,: l.'я на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо

: : :  * РеЖДениИ работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.
": .:  \ волънении работникУ выплачиВается денех{ ная компенсация за

:  :  J tsЗННый отпуск пропорционально отработанному времени.
,_ _­^ нtlгr; , проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за

: :5u­iЧИй год. При этом педагогическим работникам, проработавшим 10:  : : ,] ] ­l?чивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за­­:  
_ ­оJжительностъ отпуска ­ 56 календарных дней.

__:: :_: :НаЯ компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении''= : '':_Т] : : :*  ИаХОДЯ ИЗ КОЛИЧеСТВа НеИСПОЛЬЗоВанных дней отпуска с: : :  _ чего года работника.
:  ,] .чilс_lении стажа работы при выплате денехtной компенсации за
:  ­ ­ ] ,: ,­:ныli отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
: ,_:  ­ j1I l отпускоВ, предоставляемыХ по просьбе работника без­ ,.i " ­: ­ботной платы, если их общая продолжительность превышает i4] ­: ,', ­j:el"' в течение рабочего года, должны исключатъся из I lодсчета

'_'"'" ­.: " ­]  ПрзВо на ВыПлаТУ коМПенсации За неисПольЗоВанный оТПУск' j  ,:  ,.: i:  r;1316я't2l ТК РФ);

'' ­'_ 
­ j5 Правил об очереДныХ и ДоПолНиТелъных оТПУсках, УТВ.: ..] е­lя 19З0 г. J\9 I69).

­­ : ­­_3ij] { e среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска
" ;  . ­ _ _] : tsетствии со статьей 139 Тк РФ.

_':* " : : :з без сохранения заработной платы предоставляются
:  ; ',l= i­:ны\ t обстоятельствам и другим уважительным причинам

" :  ­ ­ _:.­J. определяемой по соглашениЮ междУ работником и_:
,l_­;­е­lь обязуется предоставить отпуск без сохранения

основании писъменного заявления работника в сроки,
ts с­­Iе.] ующих случаях:

1]



азстн} lкаьт Великой отечественной войны ­ до З5 календарных
j  : ,.

. : "ботающим пенсионерам по старости (.rо возрасту) ­ до | 4
_ : :  _.:r_i, ­THeii в году;

r ] t l.] I lтеляМ И женаМ (мужьям) военнослужащих, сотрудников

: :  : ­_" ­] енних дел, федеральной гIротивопожарной службы, органов по

:  ­ ­.1­ ,. органов, сотрудников учреждений и органов уголовно­
­: .bjol"I  системы, погибших или } ъ{ ерших вследствие ранения,

,'.: .i'. \ ­вечья, полученныХ прИ исполнении обязанностей военной
, :  .'".хбы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением

_ , ,.= : ,­iы (службы), ­ до 14 календарных дней в году;
. : : t lотающим инвалидам ­ до 60 календарных дней в году;
. ; ­,ботникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти

: , : . _ венников ­ до пяти календарных дней.
" :  I з ,зl­gрцческим работникам не реже, чем через каждые десять лет
]  :  :  ­:  _ ,l педагогической работы, предоставляется по заявлению
" , ­ . ..:  ОТП\ 'СК СРОКОМ ДО ОДНОГО ГОДа В ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННОМ
* " j  ­: ,,.l с]Dгзном исполнительной власти, осуществляющим функции по

:  . ­ Ji.] 3рствеНнои политики и нормативно­правовому регулированию
] : ­'';ования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона < об

­ 1,1 з Российской Федерации)), статъя 3з5 тк рФ).
з : .борный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

_).­} ,ществлять контроль за соблюдением работо
"­\ ч

дателем требований
,: :  ] эоJательства и иных нормативных правовых актов, содержащих

*  ]  "_rrЗоГо права, соглашений, локальных нормативных актов,
:  ­ ­ : :J­1­1екТИвногО договора по вопросам рабочего времени и времени

­­ 
­ Пре:осТаВляТЬ работодателю МоТиВироВаНное Мнение (вариант:

: .­ ­ _:­ прИ принятиИ локальных нормативньiх актов, регулирующих
: " "l' ­j : :1_,чегО временИ и времени отдыха работников, с соблюдением
] , l ­ _ :  ­. ­ка. } / становленных статьей З72 ТК РФ.

­ :  j Вносить работодателю представления об устранении выявленных
' * n', 

| _,П.lдТд и ноРМИРоВдниЕ ТРУДА
­ : .: .,,1отная плата выплачивается работникам за текущий месяц не

]  :  ' :  ­:  : '; .: .­]Ые ПОЛМеСЯЦа В ДеНеЖноЙ форме. lнями выплаты заработной
;  ;  ] ­ 

­ ;  ­_ _.,я 
,, | 2 и 27 числа каждого месяца.

12



­ ]  .­_­ 
, 

I I I I  период;

:  _]  ,:е:ов иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной

: : : :_о выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
,:  ; l.­tt l) друI ,их выплац причитающихся работнику;

_ .;  ] з I l оснОваниЙ произвеДенных улержаний;
'_.i:  :ене,лtной суммы, подлежащей выплате.
:  :  : :g­чстного листка 

утверждается работодателем с учетом мнения

_ :  _ ] на первичной гrрофсоюзной организации (может являться
: ''"l : , КО.lJеКТИВНОМУ ЛОГОВОРУ).

: ,: :ботная плата исчисляется в соответствии с трудовым
:  : ­­tsо\ I  и включает в себя ставки заработной плать] ! оклады

­ l: : :_3 оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера) В ТоМ
_ _­,1­­^ ^  во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях,

:_,: .: . совмещениИ профессиЙ (долlкностей), сверхурочноЙ работе,
:  _: ioe время, выходные и нерабочие праздничные дни и при

: jбот в других условиях, отклоняющихся от нормальных);  иные

­ ­i: lсационного характера за рабоry не входящую в должностные, зыполнение обязанностей не связанных с выполнением
­ : :3 ОВание кабинетом и др.);  выплаты стимулирующего характера.
* __:: :1 тРуда работников В ночное время (с 22 часов до б часов)

­ 1 з повышенном р€lзмере, но не ниже з5 процентов часовой
_ ­: : r_; i { части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час

­:  _:.i"]  час работы в ночное время.
' ­ ­." _]З ЗаJерЖкИ ВыПЛаТы ЗарабоТной платы на срок более 15 дней
:  ,.:эботной платы не в полном объеме, работник имеет право­. : ­.ботr, на весь период до выплаты задержанной суммы, известив

, ­ ­: :е­­Iя в письменной форме. При этом он не может быть
"" ­ ...: : .liiHaPHOMY ВЗЫСКаНИЮ.

,l 
" ]

it ll"

'"l] ] ll1

,ll

1з



_ , _ ).l.]  I l .] р.

­,: ,­ по\ I r{ я средств фонда оплаты труда направляется на
"] li l: ,l :  r­,* '­ : " ] (з­зание материальной помощи работникам.­ t_ ц_l[ tI I_\ .IьныЕ гАрАнтии и льготы

­ :  _:: , :DI IШЛИ К СОПIаШеНИЮ О ТОМ, ЧТО:

* ] : : : ­.: li I l компенсации работникам предоставляются в следующих

] ,, _ i:  ченll!1 трудового договора (гл. 10, 1 1 ТК РФ);
:  l: : , ­з на _]ругую работу (гл. 12 ТК РФ);

. 
" i .: ,l: j: liiJffТJ?j] lЁ] iЪF;f''­ 

Ро);

­ ] l " * ,­ l: :^ ] : ; i: il в с­тужебные командировки (гл.24 ТК РФ);
: , , r . .:1; : ; i работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
l ' "] : ­, : : j1]eHI lI ,I  еЖеГОДнОГо оплачиваемого отпуска (гл. 19 тк ро);| |  ­ ­: ­.:xKoI 'I  выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1^ illrii йш,,

14



:  :  , обеспечивать право работников на обязательное социальное: ,,: ,­,,ie от несчастных случаев на производстве и профессиональных
: : j,I l"l I i осуществлять обязательное социалъное страхование работников; : 'i, \ ,становленноМ 

федеральными законами и иными нормативными:  ',1,:  ЗКТ&МИ.

­. Своевременно и полностью перечислятъ за работников страховые,lенсионный фонд РФ, Фонд ооциального страхования РФ, Фонд­ ­.,* r:o страхования РФ.

' ' 
­' 

= ,i: ; : : : : : i___] : j"гогическим 
работникам по истечении срокачу\ rлсl

' ,,ээ­lrtфикационной категории в течение одного года уровенъ оплаты
. :зто\ I  ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению

гч

_,:  5ыходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и,, i..f] }  за ребенком;

_r;^ \O­]e на работу после нахождения в длителъном отпуске сроком до]  соответствии с пунктом 4 части 5 статъи 47 Федералъного закона
_ *  , : :  j ; lll в РоссиЙскоЙ Федерации> ;

," чее истечения срока действия квалификационной категории,
_ : :  пеJагогическим работникам и руководителям образовательных
: : trторым до назначения пенсии по старости осталось менее одного

l , I \P{ HA трудА и здоровья
" _­ ;  :  ­: l] IЗаЦии ПраВа работникоВ на ЗДороВые и безопасные УслоВиЯr, :* ,:  ; ,,: i СОВременныХ средстВ безопасности тпVп2 .r^ .r.,­^ ^

. 
.. 

.,­ _,,] ,_ 
травматизм и возникновение профессиональных,,," , _: : : ._lОЧаеТСЯ СОГЛаШеНИе ПО ОХРаНе ТРУДа.

" :  . _ . ] faTe"I Ib обязуется:
" "]= ; :ечиватъ безопасные и здоровые условия ТРУда при проведении]  ''i] , ] ,­ :  : :_] i]ПроЦесса.

­ :  : :JТВ­lяТЬ выделение средств на гrроведение мероприятий по

­ : ' ,j,: ,t работ, проведеНие спецИалъной оценки условий труда из, :  * ,:n jнсI lрования в размере не мен ее 0,2ол от суммь, aurpua .,u, r :  : '".._...] 1 1СТ.226 ТКРФ).
­ 

_ 
.­ь] ,_1ЗЗТЬ ВоЗМожносТЬ ВоЗВраТа часТи сТрахоВых ВЗносоВ (до'' ' ' : :  ': :е'lЬНые Меры По УлУЧшению Условий и охраны ТрУДа,
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­: .,\ ­] ениЮ производственного травматизма в соответствии с приказом
" . з]сТВа ТрУДа и социалЬной ЗашиТы РФ от 10 декабря2012 r J\b 580н.

:  , .+ . ПроводИть обучение по охраце ТРуда и проверку знаний требований
"," :  ­: \ _]а работников учреждения не реже 1 раза в три года.

j . обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и
. rззтельных материалов на рабочих местах.
f. Разработать И утвердить инструкции по охране труда по видам

_:"­,фессИям в сооТветствии со штатным расписанием и согJIасовать их с
l ­:  l.i t,lрг?ном первичной профсоюзной организацией.

обеспечивать проведение в установленном порядке работ по

] lj

,i оценке условий труда на рабочих местах.

предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на
зреjIными и (или) опасными условиями труда в соответствии с
ко]ексоМ рФ, иными нормативными правовыми актами,

,l; :  государственные нормативные требования охраны Труда в
,, с :ействующим законодательством.

обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и
:з_]ствами индивидУальной защиты (сиз), смывающими и

,: ­­,аЦI I } 1И среДсТВаМи В сооТВеТсТВиИ с УсТаноВлеНныМИ НорМаМи.
lэбеспечивать прохождение обязательных предварительных и

:  l. \ Iедицинских осмотров работников с сохранением за ними
:  _ ­о_l/ \ ности) и среднего заработка.

] l,_1еспечивать установленный санитарными нормами тепловой
. ,3нI lях.

* :rвоJить своевременное расследование несчастных случаев на
:  :  соответствии с действующим законодательством и вести их

_ ] з;печивать соблюдение работниками требований, правил и
­ . ,.,,,:зне труда,

_ _:­f,,b на паритетНой основе совместно с выборным органом
]  ­ ]  ­­trюзной организации комиссию по охране труда для
; . _ ­­i _:о­lя за состояниеМ условий и охраны труда, выполнением

" ,_: : ;е ТР} Да.

_i': ]Ь_ЗЗть содействие техническим (главным техническим)
­ 

­ _, 
­, профсоюза, членам комиссий по охране труда,

]  ­:1tsеренным лицам) по охране труда в проведении контроля
] : : ­:Ь­ lр} _]а в учреждения. В случае выявления ими нарушения

"] lll lit! ' , l .

'] ] ] l': ,_­

li] " .­,, l ] ' :

iil,* ,*

11111"пi, t" 
"

'l

i,i]шl,,,,,
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,;u" ,

1| lli ] t llllil l

ilI

. _.; iKoB на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их

­:  ] : ­\ 1е пиши работников учреждения"

:  f, : .­ir чае отказа работника от работы при возникновении опасности

. ] n; :  ;1 здоровья вследствие невыполнения нормативных ТРебОВаНИЙ

­ ­] ,,_з. е\ lу предоставляется другая работа на время устранения такой

..: ,5о производится оплата возникшего по этой причине простоя в

_ l: ­.3. о заработка.

­ : . _ trlнI ,1ки обязуются:

:  _.,,i.­iю.]ать требования охраны труда, установленные ЗаконаМИ и

" :_,:зчы\ lи правовыми актами, а также правилами и инQтрукциями

" *  :  ­:охо­]ить обучение безопасным методам и приемам выполнения

ii] l] lLlll]  r",. : .* . ,: : l:_{  пеРВОЙ ПОМОЩИ ПРИ НеСЧаСТНЫХ СЛУЧаЯХ На ПРОИЗВОДСТВе,

,, ­"l"­ ,­, _ . ,, lr\PзHe труда, проверку знаний требований охраны ТрУДа.

, ­ , ..:_a\ofllTb обязательные предварительные при постуПлениИ на

ililllllll , "", :  ]  l _­ ­ilчсские медицинские осМоТры За СЧеТ СРеДСТВ РабОТОДаТеЛЯ.

..: rзlt lьно применять средства индивидуальноЙ и коллекТиВНОЙ

l] i] lllij*  """ r

, ­ :  ,i,ээ_цать немедленно руководителя, заместителя руководитеJIя О

,J]_ :  _ ,з­_це\ I  на производстве, или об ухудшении состоЯНИЯ СВОеГО

,,,] ;L ] lT r 1,1 : . : : ­] ,:я работы, в том числе о проявлении [риЗнакОВ ОСТРОГО

| ] : | li) il[ | i]  : .. ­.l ­: : .* _o ззболевания (отравления).

, .1_ . HilK 1.1\1eeT право отказаться от выполнения работы в сЛУчае

llll1lll ]  , : ,: ­ . _]  ребочем месте сиryации, угрожающеЙ } кизни и здоровью

] liiilllllllliliц ,,; ,," :  _;,K/ t e гIри необеСПечеНИИ НеОбХОДИМЫМИ СРеДСТВаМИ

lt l, ; , |  .,, * , , ­ _ i:  ; :  ко.l.] ективной защиты до устранения выявленных нарушеНий

] ii, ,1, * ,1 :  " :  : :  ]  ло вре] \ { я средней заработноЙ платы.

, . ]  г чрrнтI I I I  проФсоюзноЙ дЕятЕльности
­ :  . ]  :  _: 

* ] :е_lь обесгtечивает по rlисьменному заявлению ежемесячНое

] ] l| | liiii] ч { ] ] l,, " ,,,,, : : : : rr;oB из заработноЙ платы рабоТНИкоВ, яВЛЯЮЩИХСЯ ЧЛеНаМИ

] lilli| i] :ц | l,i : ­_ j] e\ { eнHo с выдачей заработноЙ платы.

: ­:з. ec.ll{  работник, не состоящиЙ в Профсоюзе, уполномочил

, ­ _::  : lервичной профсоюзной организации представлять его

: ] ; ­­. во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК
,lillllшп 

tttt

illlllШlitt lliilt,,, 
,*  " :

I ]



] пiri. ' ,i

I1] l",il]

ll| fllii] lll il] i] lil ,

lllliiii,,ШlrШН'': l,,,,_ i ;

] lll] ] i 1l lllll, .;

lll] llllllll]Ш' l., ,1

: ft| | | Ш| | Шllt """'.ш ;

] llltr| | ] i1'] llliiilllll] | ] ] rL, ­ ­ 
.

| фп l

­.

] llllllllЦlllrr] i"""'l 
i] lШ ,; , ,1 1

i!| ll| | | ll| | шr ] lцh il

'] ] lllll] йiiili; l,

I lmllllilil| ._iiiili ] ] ] "'"l _

.llil]Цlliil] | lll1] '] l] '""l,: ,. l

: l] llll| ii] irrll, fil] ] ] il,,,

шtФ,ш ,_, ,­

,] lll] iilllll,t* l,* ,

'] llilllllll] ] ll| ] firlilПlll:  

: ­ 
:  i,

llJlllllill"",iilL r ,i,,_,.,. l

; ] llllll} lt lt il 1l,,­, ;1 1,ц,* ",,

,iiШI lilili| lllll1,i] ',ш,п' ]  :

l| | ll| | mпill| l| | l] ] "] ] Lш ] ] r] rг"ьщ

ifrllilli] l'l)] ] ] lllllllll1] ,шrп 
""""" : t lll l

lllllli ll iilliltr\ lltпtt| ll ]  i ,*  ll:

l] lllllll] i]X| 1l| | "] | ] lill 
,l 

,," , ,,

Тlilil ll] ,llil]  
,,i, 

,l

illllllllll] "'l] ] ,цi] LlllШl| l' 
* ^

] ] llflixlr,i ,л] ] l,

, :  " ­..ь trLrеспечивает пО письменному заявлению работника
:  ..: .1; : ,­.lенI Iе на счет первичной профсоюзной организации
­ :  _ _ l:  ; : ]  з.] эаботноЙ платы работника в размере | Уо (часть б статьи

_­..1,,. 
",оз_]ания условиЙ для успешной деятельности первичной

_:": .­,;1ззЦ| lL1 И ее выбоРногО органа в соответствии с Трудовым
­, ,'1: : : ­rй Фе:ерации, Федеральным законом < О гrрофессиональных
: : ] ,: '. :a гзрантИях деятеЛьности), иными федеральными законами,

­, : : ­. !:зны\ I  Jоговором работодатель обязуется:
: .. _:;1iятl1l.1 локальных нормативных актов, затрагивающих права
­_­.,: : ] енI lЯ. учитывать мнение выборного органа первичной

: : , знI { зацрlи в порядке и на условиях, предусмотренных
­_ _­ ­ j le.lbCTBOM И НаСТОЯЩИМ КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ;

. ] ".* ­,:aTb права профсоюза, установленные законодательством и
­ .­: ,.: ] .вным договором (глава 58 ТК РФ);
.: : :  :Dепятствоватъ представителям профсоюза в посещении
_: i.trrорых работают члены профсоюза, для реализации уставных
: :1_энных законодательством прав (статья з70 тк РФ, статья 11

_:: .lr: { З < < О профессиональных союзах, их правах и гарантиях

:  ., 
=  ­,з} ,1ез.]но предоставлять выборному органу I Iервичной

_:": j lilзации помещения как для постоянной работы выборного

_ :  rl :рофсоюзной организации, так и для проведения заседаний,
: : ­; : ,­liя ДокУМенТоВ, а ТакЖе ПреДосТаВиТЬ ВоЗМожносТЬ
­ :  ] : ] .1ецI lи в доступном для всех работников месте;
.3 *  lr;1261qr, выборному органу первичной профсоюзноЙ

:  :  ­.­I .1атное пользование необходимые для его деятельности
_: ­ ­­­ТВа СВЯЗИ И ОРГТеХНИКИ;

_ ­­,: i,ествлятЬ техническое обслуживание оргтехники и
,,l: lrr,,л,I1тельной техники, необходимой для деятельности

:­­­:  I зрвичной профсоюзной организации, а также осуществлять
:  _ ­.эжаНие, ремОнъ отопЛение, освещение, уборку и охрану
:  _ ­е­.енного выборномУ органУ первичной профсоюзной

:  _­ _," скать ограничения гарантированных законом социально­
: ­,,­ ]Dав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм

­ l:1ошении любого работника В связи с его членством в

".,. rрофсоюзноЙ деятельностью.

l8



l": ,

­:  :  Привлекать представителеЙ выборного органа первичной
,, ] : ­,,ri"l организации для осуществления контроля за правильностью

, : ,: : : i:Я фонда оплатЫ труда, фонда экономии заработной платы,
:  ­:  ­ого фонда.

ззаимодействие работодателя с выборным органом первичной
" _ .­_.­'; ":  организации осуrrlествляется посредством:

,: ­­ета мотивированного мнения выборного органа первичной
:* l; I  ОРганизации в порядке, установленном статьями З72 и 373 тк

",] сования (письменного), при принятии решений руководителемпо вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего
­, tf ­] оговора, с выборным органом первичной профсоюзной

] ocJe проведения взаимных консулътаций.
\ четом мнения выборного органа первичной профсоюзной

..роизводится:

:  ­; : ,: j 
РеШения о временном введении 

режима неполного 
рабочего:  ­ ] чrЗе \ Iассовых увольнений и его отмены (статья 180 тк РФ);

l,:  l l ­.: ] ; { е 
формы расчетного листка (статья 1зб тк РФ);

]  :  _­­]3Hlle форм 
''одготовки работников и дополнительного

' *  " :  :_:  ­ t­' 9ýрaЗования работников, перечень необходимых профессий
_ l­; :  , сТаТЬя 196 ТК РФ);

' ]  :  _ :_. :H; le срокоВ проведения специальной оценки условий ТРУда
Lцц] : fiffi: ''r ,,,ili * ,_ 

'" 
:  Э :

: :  ззнI lе аттестационной комиссии в учре} кдения (статья 82 тк

­: ,j,{ ; ] e ко} ,Iиссии по урегулированию споров между участниками, :  _ эошений;

_ ,: : :с]В­lение системы оплаты ТРУда работников, включая порядок
: ,,,: ,] .­_.lя труда в организации (статья i44 ТК РО);
­ _:: ; Ie правил внутреннего трудового распорядка (статъя 190 тк РФ);. ­ ] :J_.eнlle графиков сменности (статья 103 тК РФ);
, ­:  ­ _­ з­]ение сроков выплаты заработной платы работникам (стать я 1Зб

, :  :_":чение к сверхурочным работам (статъя 99 ТК РФ);
" ;  :  _.ч.нI lе к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья
] ,r ­

­­* ­:э­lение очередности предоставления отпусков (статья 12З Тк,ltt ittпtlil

llllllllil] lll l| | ]  | il., i]  il, i

lll| ] | | l| | ll| lllt ll| tt l| | | ]  tt l

llllll|  ] lli] llil] ll: | ] , _

] l] : ,,

illllllllll] llllll] ] i| lll] ] ]  ] i r ,i] i 
] ­ 

,
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­ ­] I Iнятие локальных нормативных актов организации) закрепляющих

: , , _: .lфессиональноЙ этики педагогических работников;

­ ,: l] ,lенение условиЙ труда (статья 74 ТК РФ).

:  С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной

:  :  _ ,: ­ : iоI ] {  организации производится расторжение трудового договора с
,i ' ; ,: ] ,1I1. являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

­ :  :  : .f аЩение Численности или штата работников организации (статьи 81,

РФ);

­ : ._^ ооТвеТствие работника занимаемоЙ должности или выполняемоЙ

] ,] . 
i ' :  : "­_.3_]ствие недостаточноЙ квалификации, подтвержденноЙ результатами

,l] ",*  " , 
­ _ ,,l ­­татьи 81, 82, З7З ТК РФ);
­ ­: . ­ioкpaTнoe неИсполнение работником без уважительных причин
.il : , _ JязанностеЙ, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81,

.­' _ЭФ t:

­ ­ ": : ­'fНoe В ТеЧенИе оДного года грубое нарушение устава организации,
] LLli] l"' ,_* : .­!_­i:_­­­] i"1 образовательную деятельность (пункт 1 статьи 3Зб ТКРФ); ­

llii * lilш"l ,,­ :  ­ 
=  

:эботником, выполняющим воспитателъные функчии, аморального
"l] | llli)ll 

"­" 
­ , ' j­.:aоВ\ { еСТиМого с продол} кением данноЙ работы (пункт 8 части 1

,] """llll""" , . !, РФ l.

' :  l= :3Нlle, В ТОМ ЧИСЛе ОДНОКРаТНОе, МеТОДоВ Воспитания) связанных с

lllllllll| ll|  l ; i t lt­ти) психическим насилием над личностью обучающегося,
llllilll{ illl] | ,, " j  : l\  нкт 2 статьи З36 ТК РФ).

. ., ­­ОГ­lаСОВаниЮ с выборным органом первичноЙ профсоюзной
| ] ll| Шl] l] ] | lll'] ," ; l­ _:!r; IЗВоДиТся:

­ 
­: ­­._­а­IеНИе ПеРеЧНЯ дОлжностеЙ работников с ненормированным

] ii] lll] [ lllltrll , ,,, " ­ :  : ;аТЬя 101 ТК РФ);
' ]  :  _ ­ ­: :* eнlle К ПРИСВОеНИЮ ПоЧетных званиЙ (статья 191 ТК РФ);

i,: ­­l:э­lСНИе К НаГРаЖДеНИЮ ОТРаСЛеВЫМИ НаГРаДаМИ И ИНЫМИ

{ | ц| ll| | Ш'* lll­,­ , ­ ­: l:Я 19l ТК РФ);

­ 1]eнI le размеров повышенной заработной платы за вредные и
lflшfl| fll| шlillll

t iJil{ | llfi | llШllГ] ] ]  ш, ill

liilШЦШlПilПГ]шrl,

lПШlШlfit lt lllllttt,l 
­

: ,:  ,l il_­{ ые особые условия труда (статья i47 ТК РФ);
,­ ,:  ­­:1I1e размеров повышения заработной платы в ночное время

, _­Jl:

" ­: ­..: iile. ИЗМеНеНИе РаЗМеРОВ ВЫПЛаТ СТИМУЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа
* *  :К РФ);
,: ­: .­iэI le премиальных выплат и использование фонда экономии

: . Jтатьи \З5,I44 ТК РФ);

20



: l: 'Ч3НЬ ЛОКаЛЬНЫХ НОРМаТИВНЫХ аКТОВ, СОДеРЖаЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО

­: ,: j i{ \ 1аемых работодателем с учетом мотивированного мнения

_:гана первичной tIрофсоюзной организации опредепен в

n зстоящему коппективному договору.

пре_fварительного согJIасия выборного органа первичной
.. :  aан iiз ации производится ]

:  t ­­з_^ iii JИсциПлинарНоГо ВЗыскания В ВиДе ЗаМечания ИЛИ

­ :  ­ l.­: tаillснии работников, являющихся членами выборного органа

:  : .: ; ] il перевод работников, являющихся членами выборного органа
_: * r эсоюзной организации, на другую работу в случаях,

,] :  ­.,­lь_\  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
: ,, ­: : l3:­.iie по инициативе работодателя члена выборного органа

_:. ] союзной организации, участвующего в разрешении
, _ l: '..lоВоГо сПора (часть 2 стжьи 405 Тк РФ).

_ :ре:варительного согJIасия вышестоящего выборного

" ;  . ­.,iорного органа первичной профсоюзной организации в период
. , :  ­)oii\  полномочиЙ и в течение 2­х лет после его окончания по
, ­.­l _ эзнllя\ I  (статьи З74,З76 ТК РФ):

" : ­­: .; ie чI Iсленнос,lи или штата работников организации (пункт 2

, ТК РФ);

.. ­­ _ Bile работника занимаемой должности или выполняемой
:  ­ :1 е­]  о с таточной квалифик ации, подтвержденной 

результатами

,­. _]  части 1 статьи 81 ТК РФ);

: :_ное неисполнение работником без уважителъных причин
: l­­­­JТСй, есЛи он иМееТ ДисЦиПЛинарное ВЗыскаНие (пУнкт 5

. к рФ).

:  :_ 5ЫOОРНОГо органа первичной профсоюзной организации

11lllil] ] : ,

,,l 
'''' t t ll 

,,.

lll1l| i1] ] ll] l,: ,l ij

Lilllii| ] ] ,]

l] lllliii] lt , 
iii]

llJl| ] lii] ] I lL| | j ,, .lL ,,

] llllll] "'* Lll

ilшшllllillllliilr ш

illlm

"ý| ] lш| |  l ] J| lllrl 
il: l l

,llцшilllllll] ] li

,{ iшншлшlшllllilшllill] llli lilil.*

(Wý] "] ] ]Шiшlli'l tL , 
_

iiШ|  ] ] lпllшlfillllll] ilrш 
­ " ,l 

l

r(ШШiltrШn] fiдrlI rril ,

' ­ :зботы Для УчасТия В ПрофсоЮЗной Учебе, Для УЧасТИя В

: ­,­;1я\ . созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также

_ з. .Iрезиди} мов с сохранением среднего заработка (части 3

;

осуществления гIолномочий работником учреждения,
­:_1\  ю .fолжность в выборный орган первичной профсоюзной
_ ] оо:ением от основной работы, на его место гIринимается

.: ­: \ . заключенному на определенный срок, для замены

. .­_ 
­.зго 

работника, за которым сохраняется место работы.
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­ Ч_­rены выборного органа первичной профсоюзной организации,
"_ ",i:e в коллекТивных переговорах, в период их ведения не могут быть
: ­: ; ] iI теjIьного согласия выборного органа первичной профсоюзной
­­,: ;1 подвергНуты дисЦиплинарНому взыСканию, переведены на другую

,__;a \ воленЫ пО инициатИве рабоТодателя, за исхлюченI4ем случаев
­: : : iiЯ трудовогО договора за совершение проступка, за который в
'­ ­­: ': ; i с тК рФ, рrI Iыми федералъными законами предусмотрено
:  ­ :  :  :эботы (часть 3 статьи З9 ТК РФ).

­ j* .­.jb]  
выборного органа первичной профсоюзной организации

ill] llllilli", | 'lil ", ,* ,t '' 
­ i з состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации

,] 1lll] l| l] ",li","­" ­: ­ j.} lX 
работников, специальной оценке рабочих месъ охране труда,

,] ] t:  * , ,,* " , ­ _ x,l_, страхованию.

,i r] lШ,] ] I ­ 
­t БЯЗ.rТЕлЬСТВА ВыБоРНого оРГАНА ПЕРВиЧноЙ

t lx,p лфq, (_)юзноЙ оргднизАциИ
: ,, ] .'3Ный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

, 
­: ­jставлятъ и защищатъ права и интересы членов профсоюза по

,,ll, * " "*  , ­ ,­ : "JовыМ вопросаМ в соответствии с ТрУдовым кодексом Российской
lilЩlШ'Цrgn ,. 

' 
Фе:еРаЛЬНЫМ Законом < О профессиональных сою зах, ихправах и

",чlllllliiiiii] ill1l; , """" l ;  ­ :  i: : ._ьности)).

] ' :  _, ­ j* lЯТь во взаимоотношениях с работодателем интересы
'] ] lllillll1lllllllil" '­ ' L, ]  : ­ ЯВJяющихся членами гrрофсоюза, в случае, если они

цl"] ] lll] Li]  ]  ­, l\ , ,,,, ­,l выборный орган первичной профсоюзной организации
| | il| lll| iii1l[ | '] ; ,,] l1,"""­,,,,!: 'i­, ilr I lНТересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из
iillllll] llllifi| ulllll , ]  ­.­ :  _ ь]  на счет первичной профсоюзной организации.

l _ _,_,, 
,.ествлять 

контроль за соблюдением 
работодателем и его

1ЦЦptttttt lil,"'* ,,] : : " ­;  1x,l; i ТРУДОВОГо законодательства и иных нормативных правовых
i] lllllll| li'* " , _: ]  T:­­ilX НОРМЫТРУДОВОГО ПРаВа.

­ ­.,,­lествлять контроль за правильностью ведения и хранения
­ l т,ек работников, за своевременностью внесения в них записей, в
­­: ; i \ становлении квалификационных категорий по результатам

: :  ] t.rTHI .IKoB.

_ , ­,з,.­твЛять контролъ за охраной ТРуда в учреждения.
­ ­: : lставлять и защищать трудовые права членов профсоюза в

l "l

""'
"] ll] ] lttr]

*  
Jlt, "' :

lj i,,lrrttt l" 
n";­"

lttt llll] Li,; : i

'* : 'l ] l ,i]  
]

lгi] iliilll ,, :

fllliaifrb ц ]  L
цlш

,rlllllii]  it lt itr

ii| ] ] | lllill 1| ,, ,,,l

, : : ,._]овым спорам и в суде.

_ _"_^ _Iествлять контролъ за правильностью и своевременностью
: .,,,;  работникам отпусков и их оплаты.
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L] lr] ] ,",,il,': !;Rаться на общем собрании работников о его выполнении.

; .] . Работодатель в течение 7 календарных дней со

iй,t,:_­.t: : ; iВНОГО ДОГОВОРа НаПРаВЛЯеТ еГО В ОРГаН ПО ТРУДУ

Llпl1г,,ltrJj_ * ­1я } ,ведомительной регистрации.

.,_] . Разъяснять условия коллективного договора работникам учреждения.

;  _l, Представлять сторонам необходимую информацию в целях

iцiifrш1,: :з";ецIш надлежащего контроля за выltолнением условий коллективного

Шnl­_iк_:з в течение J календарных дней со дня получения соответствующего

] ] iiдl] : гl: tr: , l ­тltбо на условиях, определенных сторонами).

Оr работодателя:
jшшt,ше bi: :  с :  ГБУ LЦtПМСП
.rrlLli* 8l} 1{ ]T f } tаГно сТИКИ И

я) го.Сызрань

.Волкова

.о.)

От работников:
Председателъ первичной гrрофсоюзной

организации ГБУ IЩПN4СП < I_{ eHTp

диагностики и консультирования

rо.Сызрань

Толкачева Т.В.

(подпись, Ф,И.О.)

дня подписания

(уполномоченный

.i.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации

:  _;..tr] lЧеских работников учреждения, проводимой в целях подтверждения

­ :  етствия занимаемой должности.

s.8. Осуществлять проверку правилъности Удержания и перечисления на

." ,Ё,]  ­еDВичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов,

s.9. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности

j :шI : ,:  :  HbJx профсоюзных органов.

S.10. Организовывать физкультурно­оздоровителъную и кулътурно­

,ll­llb _ ­, э] .ю работу для членов профсоюза и других работников учреждения,

i, 1 1 . Содействовать оздоровлению работников учреждения и их детеи,

s.l] . Ходатайствовать о I Iрисвоении почетных званий, представлении к

,ш 
­.l1]T I ] } [  работников учреждения.

ru нонтроль зА выполнЕнивм коллЕктивного договорА.
,r:$ ] гв Е т с тввнно сть сторон коллЕктивного договорд

n" Стороны договорилисъ:
n.1. Совместно разрабатывать

1l]цrч:л I  _,l j":_I I l I t настоящего коJIлективного

ежегодный план мероприятий по

договора на текущий год и ежегодно

d,o/  .'

| да 15 феврал я 201rб года

2з



(согласовано> )

Прелселатель профсоюзного

пошЕтета ГБУ ЦППМСП
rЦЕгр диагностики и консультирования)>

Го су d ар сm в енн о z о бю d ctc еmно ? о учр еuс d енuя ­ ц енmр а п сuхол о zo ­

zороdскоzо окру?а Сьtзрань Самарской обласmu

1. Общие положения.

) явrrяются jIокалъным нормативным актом Гооударственного

у{ реждения ­ центра психолого­педагогической, медицинской,
помощи < I feHTpa диагностики и консулътирования) городского

Сьrзранъ Самарской области (далее ­ Щентр).
l ?­Правила состаВлены в соотвеТствии с Труловым кодексом РФ, Законом

ff образовании), иными нормативными правовыми актами и уставом
fuрs­ Правила регулирУют поряДок ттриема и увольнения работников Щентра,
шшне права, обязанно ати и ответственностъ сторон трудового договора,

ш работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрен ия и

u соцuальной полtоtцu

u консульmuрованufu)

rrСызрань Самарской областlt

.ф i /  Т.В.Толкачева

­t­­

lý февраля 2016 года

пеd az о zuч ес ко й, м еduцuн ской

< I teHmpa duаzносmuкu

Правила внутреннего трудового распорядка

Приложение ЛЪ 1

к Коллективному договору

гБу r[шмсп
KL{ eHTp диагностики и

консультирования) городского

округа Сызрань Самарской области

на 2016­19гr

< < Утверждаю> >

ГБУ ЦППМСП
сультированияD

кой области

ПА.Волкова

я 201б года

,) ,9­\ .

э"ь!фr­­
.,, ,,_"a"л "4 и *  \л

\ '.ьr"; ',1эu *  u

lпдгЕrlтнq, иные вопросы реryлирования трудовых отношений в I ­{ eHTpe.
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Ll. Прием на рабоry.

1.3.Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой
ы, рациональному использованию рабочего времени и созданию

лля эффективной работы.
1.4.Правила утверждены руководителем Щентра с учетом мнения

комитета.

1.5.Правила размещаются в I_{ eHTpe в доступном для работников месте.

l.б.При приеме на рабоry администрация Щентра обязана ознакомить
Правилами, внеся соответствующие записи в Журнале

ния работников с документами Щентра.
1.7.Правила являются приложением к коллективному договору на 2016­
:  действующему в I_{ eHTpe.

L I Iорядок приема и увольнение работника.

} 1.1.Работники реализуют свое I Iраво на труд путем заключения

договора с I_{ eHTpoM.

2_12.трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в
rEMI IJUIpax ­ по одномУ Для каждой из сторон: работника и Щентра (ст.67

2­1.3.ПрИ приёме на рабоТу закJIюЧение срочного трудового договора
только в случаях, предусмотренных ст. 59 Трудового

Ll.4.При заключении трудового договора работник
и следующие документы:

r) паспор,г или иной докуменъ удостоверяющий личность;
б) труловую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор

или работник поступает на рабоry на условиях

r) страlовое свидетельство государственного пенсионного страхования,

документ об образовании, квалификации, наличии специаJIьных
rU{ рсовои подготовке;

Ф лоlументы воинского учета ­ для военнообязанных и лиц, подлежащих
Еа военную службу;

е) справrсу о наличии /отсутствии судимости;

ф rrелш{ инскую книжку.

2_1­5.ПРИёМ На работу оформляется прик€lзом руководителя и объявляется

под расписку в 3­хдневный срок со дня подписания трудового

кодекса РФ.

предоставляет

r)
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,,1llill] llllll

,iil] lli|  l]  , ц

llllll| i] ll

flш[ ll| ] Lll

: llllilil| ,

fwr

­_ :  При приёме на работу руководителъ I JeHTpa обязан ознакомитъ
,:  ­О СЛеДУЮЩИМИ ДОКУМеНТаМИ:

­ .:зо\ {  ileHTpa.
,,.­_зктивным договором,

_ ­ . Jяц]L{ ми Правилами,
' _,_: jо\1 по охраНе труда и соблюДениЮ правиЛ техники безопасности,

': ­bl\ I I t локалЬНыМи акТаМиl реГлаМенТирУЮщиМи ТрУДоВУЮ

­ _ ь работника о чем внести соответствующие записи в Пtурнале
­ : :_,..я работников с документами I_{ eHTpa.
­ _: lt приёме на работу может устанавливаться испытательный срок ­

. ­ ­]  
_' )'IесяЦеВ' а ДЛя ЗаМесТиТелей рУкоВоДиТеля' ГJIаВноГо бУхгалтера ­

,:  '. .l­aЯЦеВ.

,. _­­зI lе в трудовом договоре условия об испытании означает, что
: .: jят без испытания.

l I . ка,I (дого работника I_{ eHTpa оформляется трудовая книжка в
­ r :  J требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек.
. ­l,: ­: .KI l работников хранятся в Центре.

:  ": : ,_]овуЮ книжку, админисТрация I feHTpa обязана ознакомить её
_ , 

_ :асПИскУ в личной карТоЧке формы Т­2"

.­l, каждого работника ведётся личное дело, после увольнения
_ ­ 

,. ­".­:ос дело хранится в I_{ eHTpe.

_ :": j в приёме на работу.

_ :_=  _]опускаетсЯ необоснОванный откаЗ В заключении трудового

_:,lJ\ I  на работу осуществляется только исходя из деловых качеств
_',; : ..rC бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или
. ..,Jя\ lых или косвенных преимуществ при заключении трудового
:з; lсLINIосТи оТ Пола, расы, цВеТа кожИ, националЬносТи, ЯЗыка,

_ l1, l1\ { ущесТвенного, социального и должностного положения,
:  ­ _зз (в том числе наличие или отсутствие регистрации по месту
,,. ] ребывания) не допускается.

­ .­.'­'. .lI ]ШёнНое решениеМ сУДа ПраВа рабоТаТЬ в L{ eHTpe В ТечеНИе
_ : ] ока, не может быть принято на работу в I ] eHTp в течение этого

­ : :_lается отказывать в заключении трудового договора
. _ _ I lB&I r{ ' связанных с беременностьЮ или налИчием детей.
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­jцп

­
­ i,5.Запрешает._с: отказывать в заключении трудового договора

_:rl"I l: :т* rым в письменной форме на рабоry в порядке перевода
," r* ,,""; ; ; ,;й; ; ;­.,iл­,. l л_ {  / i гFтг Б* \:  :  j llоты (ст.64 ТК РФ).

­ ] ,б,по требованию лица, которому отказано в заключении трудового:  ] : . админисТрация [deHTpa обязана сообщить причинУ отказа в:  :  * : :ой форме (ст.64 ТК РФ).

­ ­,­,отказ в заключении трудовоГо договора может бытъ обх< алован в
]  
­­ 

. ,l ] орядке (ст.64 ТК РФ ).

­ _. \ ­во;rьнение работников.
­ _:, i,} Ъолънение работника прекращение трудового договора

­­:  ­ ' : 'lЯСТСЯ ТОЛЬКО ПО ОСНОВаНИЯМ, предусмотренным законодательством о

­ :  ]  Работник имеет право в любое время
_ 5ЗННОМУ ЖеЛаНИЮ, ПРеДУПРеДИВ Об
­: .]  за две недели.

расторгнуть трудовой договор
этом администрацию Щентра

­',Пр" расторжении трудового договора руководитель I JeHTpa издаёт]  _r вольнении с указанием основания увольнения в соответствии с Тк

_ :  r,записи В трудовую книхtку о ,,ричинах прекращения трудового_: ­о,l/ кны производитъся в точном соответствии с формулировками ТК. ­:ь..lкой на соответствующую статью, пункт тк рФ.j  
­'­ Jнёrr увольнеНия работНика является последний день работы._з"­lе­]ний день работы администр ация I_{ eHTpa обязана выдатъ"". _:} _]оВУЮ книжкУ и По ПисЬМенноМУ ЗаЯВлениЮ, ДрУГие ДокУМенТы,_ _;1;1), связанные с работой, а также произвести с ним окончателъный

:  ­ _,,­_]е, если в денъ увольнения работника выдать трудовую книжку неll ­ i связи с отсутствием 
работника, либо его отказа от получения,j"" : : ­.; I / п.кИ на руки, администрация I_{ eHTpa направляет работнику:  ­,:  j  о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо датъ согласие

," _:, ._: ; le её по почте. Со дня направления уведомления администрация
'' ­.­'бо,т,.Дается оТ оТВеТсТВенносТи За ЗаДержкУ ВыДаЧи трУдовой

_]  ­ ­ : .ботник в денъ уволънения не
_ . *  i не позднее следующего дня

.:ебования о расчёте.

: l

lllil

] lLll, .,,

t i] i]

,,,,r,,

ii

] ] ] llll

работал, то расчёт с работником
после предъявления уволеннъiм
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3. Основные права и обязанности и ответственность администрации

Щешттра.

j .l.Непосредственное управление Щентром осуществляет руководиТелъ
,;J­пq

­l­­­­Гg.

3.2.Руководитель Щентра имеет право в порядке, установленном трУДоВыМ

] "!_l JНОДаТеЛЬСТВОМ:

; :e\ f I lpов ание работников.
З,2.4.Привлекать работников

J: JНОВЛеННОМ ЗаКОНОМ ПОРЯДКе.

материальнои ответственности

З.2.1.Осуществлять приём на работу, перевод, увольнение работников,

lil;  ьtiнение трудового договора с работниками.

З.2.2.Применять к работникам меры дисциплинарного взыскания:

] ,L1,|  ечание, выговор, увольнение.

З.2.З.Совместно с профсоюзным комитетом осуществлять поощрение и

3,2.5.Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностеЙ и

iв:е,кного отношения к имуществу Центра и других работников, соблюдения

фдJ,тоящих Правил.

3.2.6.Принимать локаJIьные нормативные акты, содержащие обязательные

;T* ] t работников нормы.

З,З.Руководитель L{ eHTpa обязан:

соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные

фrr]  !\ tзтивные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых

;  :  _ LlBopoB;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым дого­

} * _ ! l.] _\ { ,

обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечаюЩИе

: :ебованиям охраны и гигиены труда;

обе спечивать работников об орулованием, инструментами, техниче ­

: i;й .lокументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими

: :  j  ] овых обязанностей;

вести коллективные переговоры, а также заключатъ коллективный

i :  _ l] вор в порядке, установленном законодательством РФ;

предоставлять представителям работников полную и достоверную

ш,:* _эорма'Iдию, необходимую для заключения коллективного договора, соглаше­

: t,i: fi I t КОНТРОЛЯ За ИХ ВЫПОЛНеНИеМ.

3.4.Администрация Щентра осуществляет внутренний контроль За

: : ] 1теjIьностью педагогического, технического, обслуживающего персонала.
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3.5.I_{ eHTp,

: ,:5отниками:

как юридическое лицо, несет ответственность перед

за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работ­
_;. j .3 возможности трудиться:

за задержку трудовой книжки при увольнении работника;
незаконное отстранение работника от работы;
незаконное увольнение работника или перевод его на другую рабо­

за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат
­: ; i \  вольнении и Других выплаъ причитающихся работнику;

за причинение ущерба имуществу работника, а также в иных слу­
{ ­j; i\ . ПР еДУСМОТР еННЫХ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.

4. Права, обязанности и ответственность работников.
­1.1.Работник имеет право на:

заключеНие, измеНение и расторЖение трудовоГо договора в поряд­
,{ iе ; {  на условияХ, которые установленЫ Трудовым кодексом рФ и иными
шЁ ­ерацьными законами;

рабочее место, соответствующее
' : ,JjfзРСтвенными стандартами организации и
iilы] ­{  _]оговором;

условиям,
безопасности

предо ставление ему работы, обусловленной трудовым договором ;

] ГГil: ilJеССИЙ И КаТеГОРИЙ 
РабОТНИКОВ, предоставлением еженедельных выходных

; t: ; l, НеРабОЧИХ ПРаЗДНИЧНЫХ ДНей, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том
ýШ"li :_]3 } f,линенных для отдельных категорий работников;

полнуЮ достоверную информацию об условиях труда и требовани­
труда на рабочем месте;

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей
шшь_;tфлtкации;

объединение, включая право на создание профессиональных сою­
] IшJl$ ; , зстУпление в ниХ для защиты своих трудовых прав, свобод и законных ин­
чiж€.ов;

участие в управлениИ I ] eHTpa в формах, предусмотренных законо­

предусмотренным

труда, коллектив­

ШПл _,ц.Э3НЫ

"] lлi;д] ] :  
:*  ьством и уставом I_{ eHTpa;
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защиту своей профессиональной чести и достоинства;

ff{ (] ': * 1ШНИЯМ И на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными

* ,:эз­lьными законами, а также по другим основаниям, предусмотренным на­

: "r : { ,­] il\ I  коллективным договором, его положениями.
­1.2.Педагогические работники I ­{ eHTpa, наряду с перечисленными в п.4.1.

1­il,"лза} { I l. имеют также право на:

свободу выбора и использования методик обучения и воспитания,

"* еl.ЫХ ПОСобиЙ и материалов, учебников в соответствии с образовательной

ТlШф:,l j \ I \ fоЙ, УтвержденноЙ I ­{ eHTpoM, методов оценки знаний обучающихся при

шЁ:I i __]  н с н ии про фе ссиональньш обязанно стей ;

{ щцлifr _t ­ ] .1щL ilI l _ | _ц.

соблюдать Устав I feHTpa и настоящие Правила;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасно­

бережно относиться к имуществу Щентра и других работников;
незамедлительно сообщать руководителю

шДЩШlРlТ 
'''­а­ ПреДсТаВЛяЮЩиХ УГроЗУ ЖиЗни и ЗДороВьЮ

lllшщ[т]  l"] ,.,l ;е с с а, сохранности имущества L{ eHTpa;

I_{ eHTpa о возникновении

участников образователь­
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поддерживатъ дисциплину в Центре на основе уважения человече­

­, _ ] о .f,остоинства обучающихся без применения методов физического и I I сихи­

; ,:  ­ rоГо НасиЛия;

проходить предварительные и периодические медицинские осмот­

] п
­1.4. Работникам Щентра в период организации образовательного

il т,_, ] iCCa заI Iрещается:

изменять по своему усмотрению расписание занятий и график ра­

тл,{ ] lц:  __leHTpa;

отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не

* i.] ilt] :_чные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для вы­

] ,l ,i ­..­: itя общественных поручениЙ;

отвлекать работников I_{ eHTpa в рабочее время от их непосредст­

lщrц1lil:  ­: i работы для выполнения общественных обязанностеЙ и проведения раз­
: r; , 

,. 
] ,L,tr_]a \ Iероприятий, не связанных с основной деятельностью L{ eHTpa;

созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода сове­

_* ] ,­ ,: i _о общественным делам.
] ,: ,Работник несет материальную ответственность за причиненный

.,* l1 l: ,. прямой действитепьный ущерб.

пr,1­]  прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение

:ь_ l: : :o]o имущества Центра или ухудшение состояния указанного имущества

11 ­ ­ bl 1iic_le имущества третьих лиц, находящегося в I_{ eHTpe, если Щентр несет

if"] ] i!] iM* : :3eHHocTb за сохранность этого имущества), а также необходимость для

* Jlgl,fi: : ;  произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или

lliшшil,цt ; , ­ ,. о &lение имущества (ст.23 8 ТК РФ).

­ j .1. За причиненный ущерб работник несет материапьную

: I * "* } лщ] l­;  . зенность в пределах своего среднего месячного заработка (ст.241 ТК
Р­Ш : ,:  ; { скJючением случаев, предусмотренных пунктом 4.5.2. настоящих
jГfiпl,чlrх 

ll ,: .

tr : ,: . Материальная ответственность в гIолном р€Lзмере возмещения
,,цll* лlр,1. э­1з_lагается на работника в следующих случаях (ст.243 ТК РФ):
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когда в соответствии с законодательством на работника возложена

,lэтериальная ответственность в полном размере за уrцерб, причиненный рабо­

причинения уrчерба в состоянии алкогольного, наркотического или

:  ] кс и ческого опьянения;

причинения учерба в результате пресryпных действий работника,
;  ;тановленных приговором суда,

причинения ущерба в результате административного проступка,

; .,.l и таковой установлен со ответствующим го сударственным органом ;

цричинения уrцерба не при исполнении работником трудовых

: ,5язанностей.

4.6. Работники Щентра привлекаются к дисциплинарной ответственности

з порядке, установленном tI yHKToM 6.4. настоящих Правил.

: :е.]еЛя:

3б часов для

:оциальных педагогов;

25 часов для воспитателейУ

20 часов для учителей­логопедов и дефектологов.

Начало работы для педагогических работников устанавпивается согласно ­
]Ёсписанию занятий с учетом нормы их рабочего времени.

,t 5.3.Продолжительностъ рабочего дня, режим рабочего времени и

эыходные дни для сторожей определяются графиком сменности, составляемым

: ,­облюдением установленной продолжительности рабочего времени за месяц и

rтверждаются руководителем I ] eHTpa по согJIасованию с выборныпл

­эофсоюзным органом. Графики сменности доводятся до сведения указанных
:зботников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

fля педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая

педагогов­психологов, иI rстрУкТороВ­МеТ{ Д{ КТРЁt,,

5. Режим работы и время отдыха.

5.1.В Щентре устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя

iьiходными днями (суббота и воскресенье).

5.2.Продолжительность рабочей недели ­ 40 часов, время работы с 9 ­00.

_.l 18­00.



5.4.fiля работников I_{ eHTpa, занимающих следующие должности,
, Jтанавливается ненормированный рабочий день:

директор

заместители директора;

главный бухгалтер;

о

о

о

­РеПОДаВаТеЛЬскУю работу, воспитательную, а также другую педагогическую

: ] ооту, предусмотренную должностными обязанностями,

Jравилами и Уставом I_{ eHTpa.

настоящими

администр ация I_{ eHTpa

одного месяца на не

оплатой труда по

о секретарь;

о водитель;

заведующий хозяйством.

5.5.Рабочее время I Iедагогических работников включает:

5.7.В случае производственной необходимости

; .] ,{ еет право перевести работника на срок до
: ,бr.словленную трудовым договором рабоry с

зыполняемой рабОте, нО не ниже среднего заработка по гrрежней работе. При
,том Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по
] trстоянию здоровья (ст.74 Тк РФ).

5.8.ТаКОй Же Перевод допускается для предотвращения производственной

:зботника. Если работник наряду со своей основной работой выполняет
: ,бязанности временно отсутствующего работника, то ему производится доплата
r размере, определяемом соглашением сторон трудового договора.

5.9.рабочее время педагогического работника, связанное с проведением
,внятий, определяется расписанием занятий. Расписание занятий составляется
:1 УТВеРЖдаетсЯ админисТрациеЙ Щентра цо согJIасованию с выборным

­эофсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической
_е­­lесообразности, соблюдения санитарно­гигиенических норм и максимальной
:  iiономии времени педагога.

{  s.tO.K рабочему времени относят время проведения общего собрания
.,t "1JлекТива (в иных случаях предусмотренных законодательством) ;

5.12.Рабочее время, свободное от занятий, участия во

lJеурочных мероприятиях, предусмотренных планом L{ eHTpa, педагогический
:эботник вправе использоватъ по своему усмотрению для подготовки к
: ;нятиям, самообразования и повышения квалификации.

5.13.Работникам I_{ eHTpa шредоставляется ежегодный оплачиваемый
: :пусК срокоМ не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам
: ] едоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных

aа
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_ .iil. Отгlуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаеМыМ

:  .: :оводителем Щентра с учетом мнения выборного профсоюзного органа не

i : : ­7I Iее1 чем за две недели до наступления календарного года. О времени

.t ilJ: la отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели До

: ­l]  Н8Ч8Л&.

5. 14.Работникам Щентра могут предоставляться дополнительные отпуска,

Ie, сохранения заработной платы в соответствии со статьей 128 ТрУдОВОГО

,iш ­екса РФ через каждые 10 лет сроком до одного года с сохранением месТа.

5.i5.Администрация Щентра ведет учет рабочего времени, фактически,

: :работанного каждым работником. В случае болезни работника, последний По

il_rз\ lожности. незамедлительно информирует администрацию и предъявляет

I ; icToк нетрудоспособности в первый день выхода на рабоry.

!5.18. В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для

: ,;_]ыха и питания 30 минуъ KoTopbie в рабочее время не включаются (ст.108 ТК

?Ф). Время предоставления перерыва: с 13.00 до 13.З0.

Для педагогических работников, выI Iолняющих свои обязанностиi

­.прерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не

.­,танавливается. Работникам образовательного учреждения обеспечивается

iозможность приема пищи одновременно вместе с

зоспитанниками или отдельно в специально отведенном

_омещении.

Сторожам и вахтерам устанавливается возможность отдыха и приема

* I Iщи в рабочее время.

обучающимися,

для этой цели



­

: ll1,: ,тником I_{ eHTpa норМ профессионального поведения и (или) Устава I ­{ eHTpa

жалобе, поданной в

передана данному

rлц,_ i.CT быть проведено только по посryпившей на него
I ] l_ь\ IснноЙ форме. Копия жалобы должна быть
]  li 

*  ,_ 0гическому работнику.

ХоД дисциплИнарного расследования и принятые по его результатам
] ц_= НIUI  могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного
t*  ":" \ )Гического работника IdeHTpa, за исключениеМ случаев, ведущих к
­iJ­:еlцениЮ заниматься педагогической деятельНостью, или при

,t,*  :  п5чоJимо сти защиты интер есов обучающихся.
б,6.що. применения дисциплинарного взыскания работодатель должен

* ­:ебовать от работника объяснение в письменной форме. Если по истечению
: ­," :абочих дней указанное объяснение работником не представлено, то
­ ] i: ":з&lЯется соответствующий акт (ст.l9з тк рФ).

6.7.щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со
; .] f: f;  : ,.1наружениЯ проступка, не считая времени болезни работника, пребывания
: | '':  з отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения
m,е:;  _ авительного органа работников.

6.8.!исциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести
пlttпЁ"] I ­'iВ СО ДНЯ СОВеРшения простугI ка, а по результатам ревизии, проверки
l[ | i] iЛi] lт:_­­jоВо­хозяйсТвенной деятельности или аудиторской проверки ­ позднее
лiil 

,,­ ­.ет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время
: ] ] цjt,i jЗO_]CTBa ПО УГОЛОВНОМУ ДеЛУ.

1.9.за каждый дисциплинарный проступок может бытъ применено только
l; rJ4, 1 :  * ilСЦИПЛИНаРНОе 

ВЗЫСКаНИе.

Пэitказ руководителя I_{ eHTpa о применении диациплинарного взыск ания
пш,l,ьп= ­_ется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его
Ш]] lL,:Д:;1Я. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется

il] i]ш,J,:  i€lствующий акт.

з5



б.10.ЩИСцИПлинарное взыскание может быть обжаловано работником в

государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению
I Iндивидуальных трудовых споров.

б.11.Если в течение года со дня применения диациплинарного взыскания

рабОТНИк не булет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

б.12.Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного
ВЗЫСКаНИя имеет право снять его с работника по собственной инициативе,

просьбе самогО работника, или Общего собрания коллектива I ­{ eHTpa, а также
ходатайства ПК

коллективный договор принят на собрании трудового коллектива

15 февраля2016

зб



< < Согласовано> )

Председатель профсоюзного

комитета ГБУ ЦППМСП
< Щентр диагностики и консультирования))

г.о.Сьдра н ь Са rla рской об"rастll

h,ol ­ Т]В.Толк2чева

15 февраля2OIб года

f l

Шриложение JYg 2

к Коллективному договор\

ГБУ ЦППМСП
< < I_{ eHTp диагностики и

KýKý)ý\b\KýQBaKKtrD гOро дс ко го

округа Сызранъ СамарскоЙ области

на 2016­19гr

< < Утверждаю> >

цI I I Iмсп
льтированияD

рской области

lА.Волкова

016 года

ПОЛОЖЕНИЕ

о d ополнum ел bHblx о пл ачuв аел4ьlх оmпу с ках р аб о mнuкалw

го су d ар с m в енн о 2 о бю 0 ж еmн о z о учр еж d енuя ­ ц енmр q п сllхол о е о _

пеd аео еuческо й, wtеduцuн ской u с оцuал ьн ой попtоt цu

<  I J е н mр а d uаzн о с muчLl u ко н сульmuр о ванuя ))

z ор о d с ко z о окру z а С ьtз р ань С ал,t ар ско й о бл а с mu

1. обшие положения,

1.1.настоящее попожение определяет порядок предоставления

­огIолнителъных отпусков в Щентре,

1.2.щополнительно оплачиваемые отпуска исчисляются в календарных

.] tHJIx. Нерабочие, праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число

{ а,тендарных дней не вкJIючаются и не оплачиваются.

1.3.При исчислении общей продолжитеJIъности ежегодного

с ежегодным
оплачиВаеМоГоотПУскаДоПолниТеЛЬныеоТПУскас} мМирУЮТсЯ

основным оплачиваемым отпуском (ст, 120 тк рФ),

ъ­?л\ ,
эj: .J?Ь

Wli; l

эl



­
2.| .

2.Щ,ополнительные оплачиваемые отпуска работникам с

ненормированным рабочим днем,

работникам с ненормированным рабочим Днеу iyr"';yn"ж
:  ь;егодный дошолнительныи
* :tl] оЛЖИТелъЕосТъЮ До t2

­ 
опJIачиваемый отпуск (ст,119

дней. Положение устанавI Iивает

тк рФ)

следующий

спедующие
­.Dечень должностей

!
работников, которым предоставляются

:  .­} п олнителъные отпуска :

о директор ­12;
о з&м.директора ­| 2;

о гJIовный бухгалтер ­ | 2;

о сокретаръ ­ 6;

о водителъ ­ | 2;

о ззведуюrший хозяйством

КоллективныйДоГоВорI IриняТнасобранииТрУДоВоГокоJIJIекТиВа

t5 февраля2016

_ \ 2.
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(Согласовано> >

Председатель профсоюзного

комитета ГБУ ЦППМСП
< Центр диагцостики и консультирования))

г.о.С ьцrра н ь CatvtapcKol"t областll
/ ­r

/ l't ! Т.В.Толкачева

15 февраля 2016 года

П l '­.­

Приложение } Ъ _]

к Коллективному догово} ] ,

гБу цпгмсгl
< Центр диагностикI {  I1

консультирования> ) городско го

округа Сызрань Самарской области

на 2016­19гг,

< < Утверждаю> >

цI Iпмсп
льтирования>

рской области

iА.Волкова

16 года

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Государственного бюджетного учреждения

­ценТраПсИхолоГо­ПеДаГоГиЧеской,медицинскойисоциыIЬнойПоМоЩи
KI_{ eHTpa диагносТ ики икоНсупьтирОвания)) гор одского округа Сызр анъ

Самарской области

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение определяет порядок формирования фонда

оплаты труда работников Госуларственного бюджетного учреждения ­ 
центра

психоJIого­педагогической, медицинской и социапъной помощи < Щентра

1иагностики и консулътирования) городского округа Сызрань Самарской

области (далее ­ Щентра) за счет средств бюджета и иных источников,

1.2. настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым

кодексом Российской Федерации; Законом Самарской области к об оплате труда

работников государственных учрежДеНИй СаМаРСКОй ОбЛаСТИ> ; РаСПОРЯЖеНИеМ

правителъства самарской области от 15.04,2008 г, Nq 91_р (о разработке новых

систеМ оплатЫ труда работникоВ государственных учреждений Самарской

области> ; приказом Министерства здравоохранения и социалъного развития

российской Федерации от 05.05.2008 г. } ts 2Iбн (об утверждении
39



профессиональных квалификационных групп должностеЙ работников

образования));  приказом IИинистерства здравоохранения и социального

развития РоссийскоЙ Федерации от 29.05.2008 г. JrГs 247н < Об утверждении

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей

руководителей, сrrециалистов и служащих);  приказом Министерства

здравоохранения и социального развития РоссийскоЙ Федерации от 29.05.200в

г. JФ 248н (об утверждении профессиональных квалификационныХ групП

общеотраслевых профессий рабочих);  постановJIением Правительства

СамарскоЙ области от 29.10.2008 г J\b 4з1 (об оплате труда работников

подведомственных министерству образования и науки Самарской области

образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации

отдельных функций государственного управления в сфере образования и

науки);  приказом министерства образования и науки Самарской области от

19.02.2009 г. JфЗO­од (Об утверждении видов, условий и порядка установления

стимулирующих выплат руководителям подведомственных министерству

образования и науки Самарской области образовательных учреждений,

созданных для реализации отдельных функчий государственного управления в

сфере образованиЯ И науки);  постановлением Правительства Самарской

области от 2з.06.2010г J\b 299 (о внесении изменений в гIостаноВление

Правительства Самарской области>  от 29.10.2008 Ns 4з1 (об оплате труда

работниКов подведомственных министерству образования и науки Самарской

области образовательньж учреждений и учреждений, созданных для реализации

отдельных функций государственного управления в сфере образования и

науки);  приказоМ VIинистерства здравоохранения и социального развития

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 7бl(зарегистрирован в Минюсте

рФ 06" 10. 2010г. Регистрационный } ф 1sбзs) (об утверждении Единого

лвалификационного справочника должностей руководителей, специалистов } {

; .1ужащих, раздел < квалификационные характеристики должностей работников

эбразования> > ; Постановлением Правительства Самарской области с ­

_;0.10.2013г. Jф 582 (о внесении изменений В отдельные постаноВЛеI ;1.

ПравитеЛьства СамарскоЙ области> > ; прик€tзоМ министерства образованr,.

lаукИ Самарской области оТ 24.07.20t4 r j \Ъ23б­од < о внесении измене;,;  :

.] риказ министерства образования и науки Самарской обласТи оТ 19.0] .:  ­

_Ys3O­од кОб утверждении видов, условий и порядка } ст?н.:"­:

Jтимулирующих выплат руководителям гIодведомстВенНЫХ N,1l1H;:­ ­:  ]  ,

эбразования и науки Самарской области образовательных \ч] ;__:

Jозданных дпя реализации отдельных функций государственного \_: j: " :  !



п

­ lере образования и науки> ; Уставом Щентра; настояrцим Коллективным

­оговором"
1.3. Положение по оплате труда утверждается приказом директора

__{ ентра по согласованию с органом первичной профсоюзной организации и

.^ ,бъявляется приказом по I ­{ eHTpy. Положение может быть изменено или (и)

.] огIолнено цо мере необходимости в установленном порядке

| .4. Заработная плата работника I_{ eHTpa представляет собой

зознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности,

\ оличества, качества и условий выполняемой работы и состоит из

_]олжностного оклада (оклада), компенсационных и иных обязательных выплат,

.]  также стимулирующих выплат.

1.5. Щентр в пределах имеющихся у него средств на оплату труда

работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и

.] ругих мер матери€tльного стимулирования всех категорий работников без

ограничения их максим€lJIъными р€вмерами.
1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые

обязанности), не может быть ниже миним€шьного размера оплаты труда.

1.7. Перечень оснований для установления стимупирующих выгIлат не

является исчерпывающим.

1.8. Заработная плата rтеречисляется на указанный работником счет в

банке. Щнями выдачи зарплаты являются 27 число текущего месяца и | 2 число

следующего месяца.

1.9. К вьIплаmшм ко"цпенсацuонно?о харакmера оmносяmся:

­ доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми

\ :словиями труда;

­ доплата за работу в ночное время;

­ доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
­ дошлата за сверхурочную работу;
­ доплата за совмещение профессий (должностей);

­ доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работьi;
­ доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего

работника без освобождения от работы, опредепенной трудовым договором;
­ доплата за выполнение работ рzlзличной квалификации.

другим­ доплата

специчtлистам,
руководящим, педагогическим работникам
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t­

­ консулътации и дополнительные занятия с обучающимися и другие

.; j.­Iаты за осуIJtествление деятельности, не предусмотренноЙ должностными

1 язанностями работников;
­ ежемесячная надбавка за выслугу лет

i.10. к выплаmuл, сmuлlулuруюшцеZо харакmер0 оmносяmся:

­ надбавка за интенсивностъ и напряженность работы;

­ премия за выполнение особо важных или срочных работ;

­ премия за применение в работе достижений науки и передовых методов

т} ­да;
­ иные поощрительные выплаты,

1.il.ЩолжносТныеоклаДырабоТНикоВЩентраУсТанаВлиВаюТся
­; tpeкTopoм на основании постановления Правительства самарской области от

:L] .10.2013г. J\b 582 (о внесении изменений в отдельные постановления

_lравительства Самарской области>  в соответствии с гrрофессионалъными

i:ваJIификационными группами должностеЙ работников и профессиЙ рабочих,

1.12. Размеры и сроки увеличения должностных окладов работников

* 1ентра устанавливаются Правительством Самарской области.

1.13. Работникам Щентра может быть выплачена материальная помощь В

* орядке, определенном настоящим Положением,

1.14. оплата труда руководителя Щентра производится в порядке,

_]пределенном настоящим Положением. Размеры и порядок выплат

:тимулиРующегО характера, материаЛъноЙ помощи руководитеJIю I ­{ eHTpa

,­ 
с танавливается министерством обр азова ния и н ауки С амарской области,

1.15. оплата труда руководителя I_{ eHTpa производитQя на основании

тудового договора с учредителем образовательного учреждения,

виды, условия И I Iорядок установления стимулирующих выплат

:\  ководителю I feHTpa утверждаются министерством образования и Ha\ ­KI I

Самарской области.

СтимУлирУЮЩиеВЫПЛаТырУкоВоДИТеЛЮУсТаНаВЛиВаЮТся
\ Iинистерством образования и науки Самарской области, с учетом соблюденлi,i

:1редельного уроВня соотношения средней заработной платы руководите,lJI  I {

,­редней заработной платы работников I_{ eHTpa, формируемых за счет все\

; iсточников финансового обеспечения и рассчитываемых за календарный го,]  в

кратности 4.

2. Структура фонла оплаты труда

2.1. Фонд оплаты труда работникоВ Щентра состоит из базовоt"r,

специаJIьной и стимулирующей частеЙ,

д1а:



2.2.вбазовую часть фонда оплаты труда работников I_{ eHTpa включается

_]плата труда исходя из дол} кностных окпадов,

2.З.СпециалЬнаячасТЬфонлаоПлаТыТрУДаработниковЩентраВклюЧаеТ

;  себя компенсационные выплаты, а также иные обязателъные доплаты и

­адбавки к должностному окладу работника,

,* o* ou'uJ, ; ",; ; ; ; '; ; ; , направленные на стимулирование работника к
, fiллlттпАI rтrе ?я

; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; 'puo* y. максимальный размеР ПРеМИЙ, НаДбаВОК И ДРУГИХ МеР

,[ ­] ,ТеРИ&Лъного стимулирования не ограничивается,

2.5.СоотнОшениебазовоЙ,сПеЦИаЛънойиаТИМуЛИрУющейчастеЙфонда

j  ­.3ты труда работников уатановлено методикой расчета норматива

1l_r] ,д€тЕого финансирования находящихся в ведении министерства образования

,:  Н&} КИ СамарскоЙ области государсТвеннъlх и муниципапъ\ lъlх

; i| rрозов?ТеJIьных учреждений дополниТельного профессионалъного

: ,5разования (повышения квалификации) специалистов, государственных

:п5разоваТелъныХ учреждениЙ доrrолниТельногО образования детей,

.JсУДарсТВеннъIхобразоватеJtъныхУчрежденийДлядетей,нУжДаЮЩихсяВ

= сихолого­педагогической и медико­социапьной помощи, а также иных

..чреждений, созданных для реаJIизации отдеJIьных функuий государственного

j1равд1ения в сфере образования и науки, утвержденной постановлением

Jравитепъства Сu* uр.* ой области от 31,10,2007 Jф 2з0 с внесенными

,lз\ lененияМИ оТ 18,02,2009г, Jф 52,

2.6. ФаКтическИ сложивШаяся экоНомиЯ средств фонда оплаты труда в

".юбой его части (базовой, специальной, стимулирующей) распределяется 
ГБУ

.шIТМСПсаМосТояТелЬно'исхоДяизфактическисJlожиВшихся.­рТ
3.УсловияиПоряДокнаЗнаЧенияВыпЛаТиЗсПециаЛЬнойчастлt

фонда оплаты труда

3.1.РабоТНикаМIJ.ентраПроиЗВоДяТсякоМПенсационныеИI1.:

".пбязательные 
выплатЫ В связИ С исполнениеМ имИ своиХ ТР} : _ :

:бязанностей в усповиях, отличных от нормаJIьных, ПО фаКТИЧеСКИNI  З;­:  "

lлз фонда оплаты труда,

3.2. размеры и условия назначения выплат из специальноii ,,,:  " ]  l,",

] п,,аты труда устанавливаются КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРаМ' cc.: tr* ''tnL] lll'Й"\ !ilr] ]  
i'

.­окалъныМинорМаТиВНыМИакТаМиВсооТВеТсТВИи:* Т!rJ'{ .т

)3КОНОДательством Ро ссийской Федерац ии и иными норматrl вЧ ь :  "l,"l 
_rm,,шшsý,I  Ч

:КТаМИ, СОДеРЖаЩИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа,



3.3. Выплаты из специалъной части фонда оплаты труда начисляются в

­.: rоцентном отношении на должностной оклад работника без учета доплат I1

­а]бавок.
4.УсловияиПоряДокНаЗнаЧениясТимУЛирУюЩихВыПЛаТ

4.1. ВыпЛаты стиМупируюЩего характера устанавливаются работникr с

..ЧеТоМкриТериеВ'ПоЗВоляЮЩихоцениТъреЗУлЬТаТиВносТЬИкачесТВоСГt.

:зботы (эффективность труда), предусмотренных примерным перечне] ,l

r:РИТеРИеВ эффективЕости труда' формализованных качественнь]х ,]

i.оличественных показателей, позволяющих оценить результативность

\ аЧесТВО работЫ (эффектИвностЬ труда), утвержденным министерст;_

.,,бразования и науки Самарской области,

4.2,Виды,ПоряДокИУслоВияУсТаноВлеЕиясТиМУлирУЮЩИХВЬ.­­.

эаботникаМ I_{ eHTpa, за исключениеМ руководителя образоваТе­.: ­

\ чреждения' а также периодичностЬ их установления опреJе"!:  ­ _ ,

.ПоложениеМоПоряДкерасПреДелеНИясТиМУпирУЮЩихВыПJIаТрабLr..,.­

l­{ eHTpu по фактическим затратам из фонда оплаты труда,

5. Порядок выплаты материальной помощи

.чет средств, высвободившихся в резулътате экономии фонда оп­lз:ъ; iТ,"­_:

lили) за счеТ средств' высвобоДившихся в результате экономии Пtа ;* ;ч,: ] ,l

выплатам.

5.2. МатериальнаЯ rrомощЬ выплачивается в следующих случая\ :

­ длительное заболевание, требующее дорогостоящего __;­{ ЗНI lЯ,

подтвержденное соответствующими документами;

­ТяжелоефинансовоеПоложение'сВяЗанноесПосJIеДсТВия\ tI iс: j.'..! l; iНы\

бедствий (землетрясения, пожара, наводнения И других фор;­l,л'­,,':эЬ1\

обстоятельств);

­ смертЬ близких родствеНникоВ (родителеЙ, супрУга (супрУГlt ), re, е;:  :

­ при отсутствии листоВ нетрудоспособности В течение года к oT:"; i: ," _

­ иные обстоятельства,

5.3. оснОваниеМ дJIЯ рассмотРениЯ вопроса об оказаниI1 P]L'C_:,,: ;

образовательных учреждений материаЛъной помощи являетсЯ З] !: ­­ ­

работника с приложением подтверждающих документов,

5.4.РешениеобокаЗанииМаТериалънойПоМощИ] llе..'
принимается руководителем Щентра,

КоллектиВныйДоГоВорПриняТНасобранИИТрУДоВоГоко.l...j­­j..

l5 февраля2OIб
пrli,
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Приложение JYg 4

к Коллективному договору ГБУ
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< I ­{ eHTp диагностики и

консупьтирования) городского

округа Сызрань Самарской
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< < Утверждаю)

ГБУ ЦППМСП
| уЛьтирОВания))

кой областtr

lА.Волкова

016 года

ПОЛОЖЕНИЕ

о п оряd ке р аспр ed ел енuя сmuл4улuрую Lцuх в ьlпл аm

п е d а z о z uч е с KlJJyl р а б о m н uк alw, а d лtuн u с mр аmu в н о ­ у пр а в л енч е с ко ; , !,

обслужuв аюlц eJyxy пер соналу Го су d ар сmв енн о zo бю d ж еmно zo учр еж : ,

­ ценmра псuхолоzо­пеdаzоzuческой, меduцuнской u соцuальной по,ltс ,"

Ценmра duаzно сmuкu l1 консульmuро ванuЯ >  zopod ско ео окру?а Сы зр ан ь С,

ской обласmu

1.общие положения,

1.1ПоложениеоПоряДкерасПреДелениясТиМУлирУЮЩихВЬ.­­

Положение)> , разработано В сооТВеТсТВии с ТрУДоВым КоДексоrl ­ ­

)едерации(сУчеТоМиЗМененийИДоПолненИЙ),СЗакоН..1'

:бразовании)), с разъяснениями 
министерства труда рФ к постэ_ _ : " :  , tц

­­]T 04.03.1999г. ко ПоряДке УсТаноВпения ДоПлаТ И наДбавс­"' :  ' '

..чреждений, организаций, предприятий, находящихся nэ lT,,­"; lШi* ^ * ] i

] инансировании), с постановJIением ПравИТеЛЬСТВа СаМаРСКС;' ­']  
­''; * ­­'lr Ш

,r 2з.06,2010г. < < об оплате труда работников подведомствен::_", u"]111trlр;рлiчнг

Самарской области образовательнь:
­­rбразования И наУки \ ­aMapUKul4 \ J,JIcLvrrr vvt,9Jvg9

\ чреждеНий, созданныХ для реаЛизации отдельных функшл:,i ,

\ ,правления в сфере образования и науки, и утвержден] ,l

_"lllтдrшi;шшF"

,,; ,l 
]Ёцfilшl} ЧlШШlt""

,rLl I '! l]Щ,lШll : l] 1] tll

дщforrlщцлццц1,l .,

норматива бюджетного финансирования на о]н:



_ ­ilтанника)> > ' с ПостановлениеМ Правительства Самарской области от

­.] 009 г J1ф52 (о внесении изменений в Постановление правительства

. .рской области от 31.10.2007 г. Ns230 < Об утверждении Методики расчета

, ; \ 1етива бюджетногО финансиРования находящихся в ведении Самарской

,,i,: .сти государственных образовательных учреждений дополнительного

­Тl_.]9ССИонального образования (повышIения квалификации) специалистов и

lli; "._]арственных образователъных учреждений дополнительного образования

jd­зI ­1)), с Приказом министерства образования и наУки Самарской области j \ 9З0­

l_ _­)т 19.02.2009г. < об утверждении видов, условий и порядка усТаНоВлениЯ

_'1:} l,члирующих выплат руководителям подведомственных министерству

_,1:азования и науки Самарской области образовательных учреждениЙ И

"1:еждений, созданных для реализации отдельных функций государственного

: fавления в сфере образования и науки)), с Приказом министерства

:пlэазования и науки Самарской области Jф28­од от 19.02.2009r (об

:зерждении примерных гtеречней критериев, позволяющих оценить

:ез} пьтаТивностЬ И качество работы (эффективность труда) работников

,"r.] ведомственных министерству образования и науки Самарской области

: ,iразовательных учреждений И учреждений, созданных для реализации

_:.]ельных функций> , с распоряжением министерства образованиЯ и наукИ

:эrrарской областИ N295Р от 02.04.2009 г. коб утверждении методических

] .комендаций по распределению стимулирующего фонда оплаты труда

:аботниКов подведомствеНных миНистерстВу образования и науки Самарской

­,бласти образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации

Jтдельных функций государственного управления в сфере образования и

: iауки)), с иными нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда,

,Постановлением Правительства Самарской области от 30.10.2013г. Ng 582 (о

знесениИ изменениЙ В отдельные постановления Правительства Самарской

области> > , с Уставом I ­{ eHTpa и кодлективныМ договором между работниками 11

\ ,чреждениеМ I_{ eHTpa утверждается Положение о порядке установления

стимулирующих выплат (надбавок и доплат) работникам, которое

\ ,станавЛиваеТ и закреПляеТ стимулиРующие выплатЫ (далее надбавки и (и­тll i

доплаты) на постоянной иJIи временной основе)

1.2. Настоящее Положение определяет порядок распредеJIенИя СТи] \ I \ ­.: ­

руюцiих выплат педагогическим работникам, работникам административЕ _

управлеНческого' обслужиВающегО персонаЛа и инЫм работНикам Щен­: :

распросТраняетсЯ на педагОгическиХ работниКов образОвательнОГО } ЧР9Ж­; ­ ;

административно ­ управленческий, обслуживающиЙ персонал, иных рз,1­ 
­ ,

ков LdeHTpa.



1.3. Гiоложение разработано в целях совершенствования оплаты труда ра­

­ников, повышения их мотивации к качественным результатам труда, гIовы­

_.нии эффективности труда, роста профессионального мастерства, а также с

_ j .lью социальной защищенности и материальной поддержки работников Цен­

1.4. Стимулирующие выплаты определяются педагогическим работникам,

[ } IинисТративно ­ управленческоМу и обслуживаюшему персонаJIу, и иным

: ,.ботникам Центра за фактически отработанное время.

1.5. Размеры и порядок выплат стимулирующего характера, материальной

: ] } tощи директору I_{ eHTpa устанавливаются учредителями образовательного

",:реждения.
1.6. Виды, порядок и условия установления стимулирующих выгIлат ди­

:еhтору Щентра утверждаются учредителями.

1.7. Настоящее положение разрабатывается Щентром, согласовывается с

Т, утверждается прик€lзом директора Щентра.

2. Виды стимулирующих выплат

2.1. Стимулирующие выплаты работников образоватеltъного учреждения

вкпючают в себя надбавки, допJIаты, премии.

2.2.К выплатам стимулирующего характера относятся :

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
премия за выполнение особо важных иJlи срочных работ;
премия за применение в работе достижений науки и передовых ме­

2.3.Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников
образовательного учреждения включает в себя выплаты, направленные на
стимулирование работника к достижению качественного результата труда, а
также поощрение за выполненную работу.

3.Размер стимулирующего фо"да
З.1. Размер стимулирующего фонда I_{ eHTpa устанавливается по фактиче­

ским затратам от фонда оплаты труда.

з.2. Стимулирующий фонд оплаты труда расходуется на надбавки, допла­
ты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты.

4. Условия для назначения стимулирующих выплат.
4.1 Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:
­ стаж работы в Щентре не менее 6­ти месяцев;

4]



­ 0тсутотвие случаев травматизма учащихся на занятиях и во внеурочной

деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучаю­

I тIихся была возложена на данного педагога;

­ отсутствие дисциплинарных взыск аний.

5. Условия сни?кения или отмены стимулирующих выплат: надбавок,

доплаъ премий.

5.1. Условиями для снижения или отмены стимулирующих выплат (нал­

бавок, доплаъ премий) явJIяются:

­ шрименение к работнику дисциплинарного взыскания (замечание, выго­

вор);

­ невыполнение показателей, позволяющих оценить результативность и

качество работы (эффективность труда) работников;
­ невыполнение приказов, распоряжений уполномоченных должностных

_rиц учреждения.
5.2. Решение об уменьшении или снятии выплат стимулирующего харак­

тера принимается экспертной комиссиеil по представлению директора I ­{ eHTpa и

по согласованию с Пк.
5.3. О снятии или уменъшении выплат стимулирующего характера работ­

ник должен быть предупрежден не позднее, чем за 2 месяца до прекращения

выплат или уменьшения их размеров.
б. Порядок установления стимулирующих выплат:

6.1.Стимулирующие выплаты административно ­ управленческому, об­

служивающему персоналу и иным работникам Щентра устанавливаются по ито­

гам работы за месяц, квартал, полугодие и за год в соответствии с критериями

оценки деятельности.

6.2.Стимулирующие выплаты педагогическим работникам Щентра уста­
навливаются по итогам работы за месяц, квартал, полугодие и за год в соответ­

ствии с критериями оценки деятельности.

6.З. Общая сумма выплаченных в течение года директору I_{ eHTpa стиму­

.lирующих выплат не должна превышать l0%  от стимулирующей части фонла
оплаты трула работников I_{ eHTpa.

6.4.Оставшиеся 90ОZ стимулирующей части ФОТ распределяется всем ра­

ботникам Щентра (за исключением директора)

6.5. В соответствии с решением директора [ deHTpa, принятым по согJIасо­

ванию с ПК, стимулирующая часть ФОТ учреждения может быть р€Lзделена н;

.] олю стимулирующих надбавок и премиальную долю, составляющую 20 ' ;

стимулирующей части ФОТ.



6.б.НастояЩИМПоложенИеМУсТаНоВленыслеДУюЩиеПроПоРЦиирасПре­

деления доли стимупирующих надбавок между различными категориями ра­

ботников L{ eHTpa: на педагогических работников предусматривается 5Зо/о допи

стимулирующих надбавок, на прочих работников 4'lo/o доли стимулирующих

надбавок.

ков Щентра оценивается в

6.9. Стимулирующие

индивидуально, на основе

сти.

баллах. Расчет стоимости 1 балла рассчитывается для

надбавки назначаются каждому работнику I_{ eHTpa

результатов материалов самоанализа его деятельно­

б.7. РезУльтативНость И качествО работЫ (эффективность труда) работни­

педагогов и прочих работников отдельно и утверждается приказом директора,

6. 1 0.СтимулируюЩие надбавки работникам выплачиваются ежемесячно,

6.1 1. СтимулИрующие допJIатЫ назначаЮтся кажДому рабОтникУ ИНДИВi:­

дуально на основе ходатаЙства заместителей директора L{ eHTpa,

6.12.ЕжемесячнаЯ надбавка за выслУгу леТ устанавливается в следую­

размерах:
при выслуге от 3 до 10 лет _2%  должностного оклада,

при выслуге свыше 10 лет ­ 4%  должностного оклада,

7. Сроки представления информации о показателях

деятельности работников

7.1. Стимулирующие выплаты (надбавки) педагогическим рабс_­ ,

ЦППМСП устанавливаются по lrолугодиям (январь, июль) в соотве _ :  
" 

| |

критериями оценки деятельности.

7 .2. Педагогические работники, административно ­ управленч"

сонал и иные работники Щентра предоставляют администрации \ ,: ] ,:  ,l",; ,ý,t,ц] ,l$ll]

аЕалитиЧеские материалы в соотВетствии с критериями оценки в cpci­ : :  ] ' др

кабря, 25 июня текущего года.

7.з. ЗаместителИ директора и гJIаВный бухгалтер Щентра П:е: l* : ] !ýillпtlillilillПil*

аналитические материалы директору Центра.

7.4. Форма материалов самоанализа утверждается ПРИКаЗС,l,il J,| ',Ш'* ýfilllfi'Wшmil"

I feHTpa.

7.5. Размер и порядок надбавок и доплаъ материалЬНОЙ ПО] ,I :  .] L] ] ,lil & ШШiliI filШi

р ования директора I f ентра устанавливаются учредителем,

7.б. Заместители директора Щентра в соответствии Со СВt­: ,,l,пl] ,ll ,jшцl] ]ШШfftlliШllllllllШШtlL

ными обязанностями, обрабатывают материалы самоанаJIиза_ :  г,m;шшйrrшtш,tшtttllltШltшtшr,

проект приказа, определяющего размер стимулирующих вып__;­ ­,дiл,,l.ц11llgлlдlllдlццhl

предстаВляюТ на утверЖдение директоРу 25 декабря,25 июнЯ ] ;"­ L] .] ] :* | "ll,j flffill] lllЦlШli



7.7. Щиректор I ]eHTpa рассм€шривает представленные материалы и на­

: ] равляет их на согJIасование ПК 27 чцрlть

7.8..Щиректор Центра по согласованию с ПК издает приказ 27 числа.

8. Критерии оценивания качества работы сотрудников Государствен­

н ого бюджетн ого уч реждения ­центра п сиjкlпого­педа гогич еской, меди ци н ­

ской и социальнои помощи
< < Щентр диагностики и консультирования> >

городского округа Сызрань Самарской области.
для определения надбавок и доплат.

8.1.Критерии результативности и показатели качества труда заýIJI l­

ректора

MaKclrrIa.­lbH

ое

колI tчестБ,_,

бал.rов

изучение, обобщение и распространение эффективных форм и методов

социаJIьно­педагогической и коррекционно­развивающей работы на уровне

учре} кдения 1 балла,окружном ­ 3 балла, областном ­ 4 баллов,

всероссийском уровне ­ 5 баллов

качественная организация работы общественных органов, участвующих в

управлении учреждении
Выполнение особо срочных и в€й(ных заданий

Организация и координация разработки необходимой учебно­методическоI ­{

ентации

отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части органttза­

процесса.ции охраны жизни и здоровья участников научно­образовательного

не связанных с капитаJlьныI \1 вложением средств

ВысокиЙ уровенЬ организаI (Ии и проведения меропРиятиЙ на уровне \ЧР­.а: .

Выступления на научно,практических конференциях, форумах, ce\ l; ,I ; j: iдi_

llфi

Качественная и своевременная подготовка отчетной документации, в To} t чл1.

ле с использованием современного ммного обеспечения.

ния ­ 1 балл; ­ 2 балла; га­ 3 балла

кругJ]ых столах (по обмену и обобщению опыта) различного уровня: гс} _ ­_Ё*

го ­ l балл, ого ­ 2 балла. областного ­ 3 балла

ОрганизацИя и контрОль инноваЦионноЙ деятельноСти педагогОВ, H3I ] ;^ !Дilt i­чl*

нои на изацию П ммы развития

Позити""Ые результаты подготOвки Щентра к начirлу нового учебног. 
­_л

Критерий оценивания

Эбф"* "urая организация контроля педагогической деятельности в I_\eHTpe

(отсутствие замечаний, обоснованных яtалоб по качеству и срокам

выполнения работ в paN,IKax государственного задания)

ПозитивнаЯ динамика в результатах коррекционно­развивающей работы в

дости)I tениях обучающихся, воспитанников: доля детеЙ с поло)tительной

динамикой от 50%  до 70 %  ­ 1 балл, от 70%  и выше ­26алла.

Отсlтствие обоснованных яtалоб со стороны сотрудников, родите.lеи .' iL lil*

ilйil



тролирующих органов.

П оддержан ие бл агоп риятного психологического кJIимата в коллективе * l

наличие личных достих(ений и наград различного уровня

Окрухtной уровень i балл, областной уровень ­ 2 балла, всероссийский

vповень ­ З балла

I_J

@кaциИ:кypсoBaяПoдгoToBкa36ч._1бaлл,72ч.­2бмлa
144 ч. ­ З балла, переподготовка ­ 4 балла, arттестация на l категорию, ­ 5

баллов: на высшую категорию ­ б баллов.

1­4

И* цЙ"роuание педагогических кадров к повышению ква.гlификационной

категории

До 50%  ­ 1 балл, 50­60% ­ 2 балла,60­,10%  ­ з балла. 70­80%  ­ 4 балла, 80­

l00%  ­ 5 баллов

5

Организация мероприятий, направленных

учре)iцения (выступления, публикации в СМИ

дополнительных ресурсов)

на повышение имиджа

(газеты, КТВ), привлечение

| ­4

гlt] 50

8.2 Критерии и показатели качества труда педагогических работников

(социал ьны й педагоц педа гог­п сихолоц методист)

!$:  п/п Критерий оценивания максималь
ное кол­во

баллов

Повышение интенсивности работы специалистов

выполнение особо срочных и объемных заданий­ 2 балла

увеличение количества стационарных и выездных Пмпк­ З балла

мероприятия вьiездного характера: монитор инги, консул ьтаци и,

родит.собрания и ъд.­ З балла

8

реал изация корре кционно­ р.lзв иваю щей програм мы, подтвержде нная

положителЬной динамикой развития воспитанников:( представлеНие аНа,'IиТической

справки)
. от5Oо%  от]Oо/о ­З балла

о от7O0йивыше­6баллов

6

СвоевремеНностЬ и качествО представляемой аналитической, диагностической,

отчетно­статистич еской информации

з

Повышение квалификации педагогов :

курсовая подготовка 36ч­l балл, "72ч­2 балла, 144ч­З балла;
J

Г"зупirЬо' распространения собственного педагогического опыта (не связаны

выполнением госзадания):

. участие в семинарах) конференltиях, конкурсах, методических

мероприятиях на уровне округа ( слушатель­1 балл, докJIадчик­ З балла)

. Участие в семинарах, конференциях, конкурсах, методических

мероприятИях на уровне региона ( слушатель ­2 балла, докJIадчик­ б баллов)

участие в семинарах, конференциях, конкурсах, методических мероприятиях

всероссийском yровне ( слушатель­З балла,

l0
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Наличие программ, соци€Lльно­ значимых проектов , выполненных педагогом ( с

_]окументами, подтверждающими их оценку педагогическим сообществом)

на уровне округа: участие­lбалл; призовое место­2 балла

на

на региональном уровне: участие­ З балла; призовое место­ 4 балла

ном чровне: участие­ 5 баллов; призовое место ­ б баллов

Отсутствие замечаний по качеству и срокам выполнения работ в рамках
задания

Наличие публикаций педагогов в периодических изданиях, сборниках

методической и научной л итературы :

о 1 статья ­2 балла

о 2иболее­ 4балла

привлечение допOлнител ьных к содержанию кабинета ­1 балл

итого

8.3 Критерии результативности и показатели качества труДа сПеЦИа­

листа (воспитателя)

Отсутствие обоснованных обращений администрации, детей, родителей по поводу

Наличие именных письменных поло)I tительных отзывов, благодарственных ПиСеМ,

грамот, дипломов. сертиФикатов

Критерий оценивания Максима
льное
кол­во
баллов

Позитивная динамика в результатах воспитательной и коррекционно­

развивающей работы, проявляемая в достижениях воспитанников
(предоставление аналитической отчётности)

50% ­70%  ­ З балла
70о/оивыше­6баллов
Участие воспитанников в конкурсах, творческих выставках,

На уровне города ­ 1 балл, на уровне округа ­ 2 балла,
фестивалях и т.п.

на региональном

Организация предметно­развивающей среды.

Методическое оснащение групповых помещений ­2 балла

Оформление, оснащение прогулочной площадки ­2 балла

Привлечение дополнительных ресурсов к содержанию помещений ­ 1 балл

Повышение квалификации
курсовая подготовка:Зб ч ­ 1 батrл.,72 ч. ­2 балла, | 44 ч. ­ 3 балла

эксrrертнаr{  оценка результативности деятельности ­ 5 баллов

Наличие публикаций в СМИ, интернет­сайтах, в периодических изданиях,

сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта

l статья ­2балла,2иболее ­4 балла

Результаты распро странения собственного педагогического опыта:

­участие в семинарах, конференциях, конкурсах, методических мероприятиях

на уровне округа (слушатель ­ 1 балл, докладчик ­ 3 балла)

­участие в семинарах, конференциях, конкурсах, методических мероприятиях

на уровне региона (слушатель *  2 балла, докладчик ­ б баллов)

в семинарах, конференциях, конкурсах, методических мероприятиях
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на ийском слчшатель ­з баллов .]OL] ­­1ia1; ­ . . : i"t­;_ll­ш

Отсчтствие замечаний по качеству ведения шей .loKllii: ,: "* :"_!

слояtность контингента воспитанников

низкий yровень заболеваемости воспитанников

Оч,"­­*  конфликтных ситуаций, обоснованных претензии I {

стороны родителеи
Удовлетворенность родителей процессом и

образовательной деятельнOсти педагога
РеЗУЛЬТаТОМ ВОСПИТiIТе,lЬНt)­

(наличие зафиксированных

поло} кительных отзывов

8.4 Критерии результативности и показатели качества труда fлавно_

го бухгалтера

_\Ъп/п

t

I

Критерий оценивания

г ннпе ппе отчетности за месяц

максимальн
ое кол­во

баллов
J

г ие бrопя< етных и внебюджетных средств

2

2,r­
LI  л" л кной инtЪопмаLIии l
I rvyiД!rgцvlrl.Y l} vt.Y..5­­­­­­­­­­ l

С"о* рЙ"rное и качественное предоставление отчетности за KBa'T€UI , год

во все фонды
I1л,,­лп п r о а .лY пq ццлстrrrr бr,,х га птепских ДокvМеНТоВ

1
J

Y

к ппоRепка пепвичных документов
1

С воевременное подведение итогов

обеспечение правильного ведения документации

ппавильное и своевременное начисление заработной платы

2

l

2

кяuес.гпенняя пябота с казначейским счетом l

своевременное и качественное проведение инвентаризации и снятие

остатков.

2

ведение расчетов с поставщиками и подрядчиками

+ l
]
­:

Г)тсrrтстрие пбпс.нованных жалоб со стороны сОТрУДНИКОВ

o* yr"ru"" кредиторских задоля(енностей и остатков средств на счетах на

конец отчетного периода

1
J

4
э гrс ,"ru". замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам

финансово­хозяйственной деятел ьности

итого 30

8.5 КриТериИ результативности и показатели качества труда бухгалтера

5з



Полохtительная динамика в организации предметно­развивающеи и

вье с

Полоя< ительная динамика копичества днеи пребывания ребенка в

пе.

сниrкение или

воспитанников.

стабильно низкии уровень заболеваепtостлi

Отсутствие предписаний и обоснованных iкалоб в части орган} { за:­1!

охранЫ } кизнИ И здоровьЯ детей, сотрудникоВ (В Pa'li':

функциональных обязанностей и не связанных С К8ПI lТа_­: : : ,"

вложением ств

Отсутствие обоснованньIх заллечаний и жалоб к

оздоровитеJIьных и п актических мероприятI iI l.

8.б Критерии результативности и показатели качества труда спе­

циалиста (медработника)

­\лпiп
MaKcllrta.lbrr

ое ко.­I ­во

ба.r,rов

Отсутствие замечаний

качество питания, в том

питания.

и обоснованных жалоб к t­] ] ,

числе к соблюдению Hop\ l ф;: ,,,­ 
­

1

т
"J

I
5

6

т
8

9

10

ц
12

13

14

l5

своевременное и качественное предоставление отчетности за месяц

альное
кол­во
баллов

_)

Целевое использование средств

Еurб* Й Й"поп".о"uп"" бtoоrп"тп",х 
" 

uп"бюо* ",нь,*  соедс,в

НераЙашение конфиденциаоьной информац,"

Боеuреrенное и качественное предоставление отчетности за квартал, год во

все фонды

Контроль за сохранностью бухгалтерских документов

качественная проверка первичных документов

Своевременное подведение итогов

обеспечение правильного ведения документации

l

l

l

J

1

l

Качественная работа с казначейским счетом l

своевременное и качественное проведение инвентаризации и снятие остатков, , 2

l

+ l

О* уr"r"* ,Фaд,* "рских задолженностей и остатков средств на счетах на

конец отчетного периода

20tr"tого

Критерий оцениваЕия

за обеспечение санитарно­гигиенических условий в помещениях

ния, контроль за проведением генеральных уоорок.

tШ



8.7 Критерии результативности и поttазатели качества труда спе­

циалиста (лелопроизводителя)

8.8 Критерии результативности и показатели качества труда спе­

циалиста (заведующего хозяйством)

.\Ъп/п Критерий оценивания Максимал
ьное кол­
во баллов

Отсутствие замечаний на качественное оформление документов 4

Выполнение особо срочных заданий. 5

Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка
отчётов, ведение личных дел, качественное обеспечение

док} ,] !{ ентооборота).

4

Качественное выполнение большого объема работ (оформление

документов)

a
J

Своевременность и оперативность предоставления докуN4ентов z
Отсутствие замечаний по итогам проверок кадрового учёта z

л[того 20

.l'j ,l 
п Критерий оценивания максимально

е кол­во
баллов

Своевременное и качественное обеспечение санитарно­
гигиенических условий в помещениях и на территории,
прилегающей к I feHTpy:

теплового режима;
светового режима;
состояния коммуникаций;
санитарно­гигиенического режима (проведение
генераJIьньIх уборок, косметического ремонта и др.)

Своевременное и качественное заключение договоров,
составление заявок, наличие сертификатов.

1

Своевременное обеспечение сотрудников индивидуальными
средствами защиты.

l

Сохранность материально­технических ценностей. 2

Позитивные результаты подготовки к началу нового

учебного года
2

т
Высокое качество подготовки и организации ремонтных
работ.

2

Своевременное и качественное ведение отчётности и
док} ментации.

2

ц

обеспечение выполнения
и электробезопасности (в

влоя< ений).

требований пожарной безопасности
части не требующей капитальных

4
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0тсутствие гtредписаний И обоснованных жалоб в части
организаЦии охраны жизни и здоровья сотрудников (в рамках
функциональных обязанностей и не связанных с капитальным
вложением средств).

Контроль ; '
материальных ресурсов, уменьшение количеотва
списываемOго инвентаря по причине досрочного приведения
в негодность (по сравнению с предыдУЩим отчетньIм

* риодом)
Систематическая и результати"нао lабо­­Б .ко"оrr"
электрической, тегtловой энергиц и коммунальных расходов.

,l

2

4

качественное и, сtsоевременное проведение мероприятий
связанных с началом и завеDшением отоIтитепьн.rгп се?.lня

J

Iого

Отсу,rствие обоснованных

учреждения
rкалоб со стороны сотрудников + l

30

i.9 Критерии

8.10 Критерии

результативности и показатели

(секретаря)
качества труда специалиста

качества труда спе­результативности и показатели

циалиста (водителя)

Мп/п Максимал
ьное кол_
во баллов

4

5

4

J

2

2

20

ЛЬп/п Критерий оценивания максимальное
кол­во баллов

LrOеспечение исправного технического состояния
автотранспорта.

СОхранность материально­технических спепстR

2

t;oеспечение 0езопасной перевозки сотрудников.
отсутствие обоснованных rкалоб со стороны

сотрудников учреждения"

J
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Выполнение особо срочных заданий. 4
Сво евременная про филактическая работа по содерr(анию
аtsтотранспорта, прохохцение технического о смотра.

a
J

Своевременное
путевые листы,

и качественное
отчёты и др.

ведение документации: 2

Обеспечение оптимального санитарно­гигиенического
содержания гаража и прилегающей к ним территории.

3

Расширение объёма работы (очистка снега с крыши,
выполнение разгрузочно­погрузочных работ и др.)

z

Отсутствие обоснованных ясалоб

учреждения.

со стороны сотрудников * l

I I того 20

8.11 Критерии результативности и показатели качества труда спе­

циалиста (уборщик служебных и производственных помещений)

8.12 Критерии результативности и показатели

циалиста (дворник)
качества труда спе­

ЛЪп/п Критерий оценивания максимально
е кол­во
баллов

Обеспечение санитарно­гигиенических условий в
помещении и на прилегающей территории.
Качественная уборка помецений.

2

] За проведение генеральной уборки помещения и

црилегающей территории, интенсивность.
4

J Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб со
стороны участников образовательного процесса.

* 1

1 Оперативность выполнения заявок по устранению
неполадок и замечаний администрации.

J

l{ того 10

ЛЪп/п Критерий оценивания Максима
льное
кол­во
баллов

1 Обеспечение санитарно­гигиенических условий в
помещении и на прилегающей территории. Качественная

уборка помещений"

2

2 За интенсивность проведения генеральных уборок
помещений и прилегающей территории.

2

a
J Отсутствие обоснованных замечаний и хсалоб * 2

4

Отсутствие нарушений:
. исполнительскойдисциплины; правил внутреннего

трудового распорядка;
. требований по охране жизни и здоровья детей;
. требований охраны труда;
. требований противопожарной безопасности

4
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lI

п

8.13 Критерии результативности и показатели качества труда спе_

8.14 Критерии результативности и показатели качества труда

8.15 Критерии результативности и показатели качества труда

циалиста (рабочиЙ по обслужшвацию зданшЙ)

NЬп/п Критерий оценивания максималь
ное кол­во

баллов

отсутствие замечаний на техническое состояние
1
J

2

a
J

Отсутствие обоснованных ясалоб

образовательного rrроцесса.

со стороны участников 2

на ремонтСвоевременное выполнение заJ{ вок

оборудования, коммуникаций

2

Отсутствие нарушений:

исполнительской дисциплины; правил внутреннего

трудового распорядка;
требований по охране х(изни и здоровья детей;

требований охраны труда;

требований противопожарной Щ
ИТоГо: 10

(сторож)

Nsп/п

1

э

;
J

т

Критерий оценивания максималь
ное кол­во

баллов
J

1
J

Отсчтствие правонарушений на объекте 3

со * 1

ИТоГо: 10

(повар)

Jфп/п

1

Критерий оценивания максимальн
о€ кол­во

баллов

ОrсутсЙ;е замечаний и обособленных жалоб

организации и качеству питания, в том числе к

соблюдению Еорм физиологичý9ц919 лgf9gцд:

з

2 Оrсуrс"""е пр.дписаний и обоснованных жалоб в

части организации охраны жизни и здоровья детей си

2
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сотрудников (в рамках функционалъных
обязанностей не связанных с капитальным

вложением средств)

J эбфектиuная и качественI Iая работа шо содержанию

в течеЕии всего рабочего времени закрепленной

территории в надлежащем шорядке в соответствии с

санитарно­гигиеническими требованиями,

z

4
Оrсутствио обоснованных обращений родителей по

плDлп\ /  тсrrтrtЪ пт,rктньтх ситVаI Iий.
1

5

Качественное и рациональное исrrользование

моющих и дезинфицирующих средств, бережное

лтчлтпёт­ттrе *  ..rryпянности чбопочноГО ИНВеНТаРЯ.
1

6

7

Выполнение требований пожарнои и

эпектпобезопасности. охраЕы ТрУДа

Своевременноо реагирование на возникающие

чпезвьтчайные ситYации, аварии, сбои в работе,

aJ

8

отсутствие замечаний по своевременному ведению

докумеЕтации на пищеблоке, хранения суточных

проб.

z

итого 15

8.1б Критерии результативности и показатели качества труда

(помощник воспитателя)

ЛЬп/п

l

Критерий оцениваниfl максимальн
ое кол­во

баллов

Активное участие в обучении детей культурно­

гигиениче ским навыкам, } IавыкаNI  самообслуживания

2

2

;
J

у.rаст"е в оформлении предметно­развивающей среды

R гпчппе­ комфоота и yюта

1

Участие в проведении культурпо­массовых

мероприятий

l

д1
У* "r*  Йлагоустройстве территории и оформлении

ппогчлочных ччастков

2

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны

ччастников обпазоватольного процесса

2

Отсутствие нарушений:

о исПолнительскойдисциплины,правилвнутреI I_
него трудового распорядка
о требованиЙ по охране жизнИ и здоровья летей;

о требований охранытруда;

. требований шротивоI Iожарной безопаснооти

7

1

8

@iнПиН
за песоблюдение:
. режимапитания;
. yстановленныхнорм выдачц jдюд

1
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сохранность вверенного имущества и материальных

отсутствие травм воспитанников во время проведения

режимных моментов под руководством гIомощника

8.17 Критерии результативности и показатели качества труда

(кладовщик)

ЛЪп/п

1

;
;

;
+

Критерий оценивания максималь
ное кол­во

баллов

бiсуrст"ие замечаний по хранению, соблюдения товарного

сосепстRа пDолчктов.

2

Своевременное оформление заярок на поставч прод 4

+ l

J

б

=

отсчтствие замечаний
к2честRч ппинимаемой

по ведению док} ментации
поодYкции.

по

отсутствие замечаний по эксплуатации и содер} канию

хоJтопильного обооудования.

7

Отсутствие нарушений:

исполнительской дисциплины, правил внутреннего

трудового распорядка;
требованИй по охраНе жизнИ и здоровья детей;

требований охраны труда, требований противопоrкарной

безопасности;

ИТоГо: 10

9. Порядок выплаты материальной помощи,

9.1. работникам I_{ eHTpa может быть выплачена материаЛЬНаЯ ПОМОЩЬ За

;чет средств, высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда

IUIи) за счет среДств, высВободивШихся в результате экономии по гIрочим вы­

] ­1атам.

9.2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях'.

­ длительное заболевание, требующее дорогостояцдего лечения, подтвер­

:кдённое соответствующими документами. ­ смерть близких родственников (ро­

.] } { телей, супруга (супруги), летей);  ­ при отсутствии заболеваний в течение года

к отпуску; ­ тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями сти­

\ ийныХ бедствий (землетрясение, trожар, наводнение, и Другие форс­мажорньiе

обстоятельства);
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­ иные обстоятельства.

9.3. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам мате­

:иальной помощи является заявление работника с приложением подтверждаю­

цих документов.

9.4. Решение об оказании материальной помощи и её размере принимает­

Jя директором L{ eHTpa.

9.5. Размер и порядок выплаты материальной помощи педагогическим ра­

ботникам, административно ­ управленческому, обслуживающему персонапу,

I tным работникам I_{ eHTpa определяется директором и оформляется прик€lзом.

9.6. Порядок выплаты материальной помощи директору Щентра определя­

ется учредителями.

10. Порядок премирования педагогических работников, администра­

тивно­управленческоfо персонала, и иных работников Щентра
10.1. Работникам I leHTpa может быть выплачена премия, за счёт средств,

зысвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда.

1 0.2.Основными показателями премирования педагогических работников,
административно *  управленческого персонала, иных работников I_{ eHTpa яв­

.lяются:

­ своевременное, качественное выполнение работником обязанностей,

предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией.

­ активное, своевременное и качественное выполнение работником обя­

занностей, не входящих в круг должностных обязанностей.

­ разработка и реализация инициативных управленческих решений.
­ выполнение работ высокой напряжённости и интенсивности (большой

объём рабоц систематическое выполнение срочных и неотложных работ, рабоц
требующих tIовышенного внимания, и др.).

­ конструктивная инициатива, творчество, применение в работе современ­

ных форм и методов организации труда.

­ выполнение с надлежащим качеством обязанностей временно отсутст­

вующего работника.
­ оказание помощи в работе с молодыми специалистами.

10.3. Премии могут выплачиваться одновременно всем работникам Цен­
тра, либо отдельным работникам.

10.4. При наличии средств из фонда экономии заработной платы, в т.ч.

стимулирующей части, работникам мо)tет выплачиваться единовременное воз­

награждение:
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­ за мноГолетний добросовестЕый и творческий труд к юбилейнылt

эаботника образовательного учреждениrI  при отсутствии дисциплинарнь

сканий.

10.5. Педагогические работники, администратиВно ­ управленЧоСКИI t ­ :

oo11zul, иные работники Щентра моryт быть премированы ежемесячно с учет,]

ш( трудового вклада и фактически отработанного времени, Размеры премлiit

рссматриваются на заседании Пк,

1 0.б. Порядок премирования педагогических работников, административ­

шо ­ управлеНческого, обслуживающего персонаJIа, иных работников Щентра

оцр9деляется директором Щентра по согласованию с Пк и оформляется прика­

1 0.7. Порядок премирования директора I feHTpa определяется учредителя­

коллективный договор принят на собрании трудового коллектива

t5 февраля2OLб
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((Согласовано> >

Председатель профсоюзного

комитета ГБУ ЦППМСП
< I I ,ентр диагностики и консультирования)

г.о.Сызрань Самарской области

fr".|  ­ Т.В.Толкачева

­_)F­t 5 феЪрал я 20lб года

Приложение Jф 5

к Коллективному договору ГБУ

цшмсп
кЩентр диагностики и

консультирования)) городского

округа Сызрань Самарской

области на2016­19гг,

< < Утверждаю> >

у цI Iпмсп
льтирования)

рской области

ПА.Волкова

2016 года

ПОЛОЖЕНИЕ

о распреdеленuч спецuсulьной часmч Фот рабоmнuков Госуdарсmвенноzо

б ю d ж еmн о Z о учр еuс d е нuя ­ ц е нmр а пс uхол о Z о ­п е d а 2 о 2 l,tч е с ко й, м е duцuн с ко й u

соцuальноu полхоu4u

к lteHmpa duazHo сmuкu u консульmuро ванuя ))

eopodckozo окw?а Сьtзрань Самtарской обласmu

1. Общие положения,

1 .1. Настоящее Положение опреДеляет виды, размеры доплат и выгIлат из

специаJIъной части ФОJ, порядок, условия их выдачи и а целью социалъной за­

щищенности и материаJIьной поддержки работников Госуларственного бюд­

циальной помощи < щентра диагностики и консультирования) городского округа

Сызрань Самарской области (далее Щентра)

I .2. НасТоящее Положение разработано в соответствии с трудовым

Кодексом Российской Федерации (с учетом изменений и догrолнений);  с

законоМ РФ (об образовании);  с разъяснениями Министерства труда РФ к

постаноВлениЮ Ns4 от 04.03.1999r < < О порядке установления допJIат и надбавок

учреждений, организаций, предприятий, находящихся на

бз
работникам



бюджетном финансировании);  с Постановлением Правительства Самарской

области Jф299 от 23.06.2010г. < об ошлате труда работников подведомственныХ

\ Iинистерству образования и науки Самарской области образовательных

r,чреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций

государственного управления в сфере образования и науки, и утверждения

\ { етодик расчета норматива бюджетного финансирования на одного

обучаюЩегосЯ (воспитанника));  с ПостаНовлением Правительства Самарской

области от 18.02.2009 г. Jrfs52 (о внесении изменений в Постановление

правитеЛьства Самарской области от 31.10.2007 I ]  J\ъ2з0 (об утверждении

\ 4етодики расчета норматива бюджетного финансирования находящихся в

ведениИ СамарскоЙ области государственных образовательных учреждений

.] о11олнитеJIьного профессионального образования (повышения квалификации)

специалистов и государственньiх образовательных учреждений

_]ополнительного образования детей> ; с Приказом министерства образования и

наукИ Самарской областИ JФЗO­оД оТ 19.02.2009п коб утверждении видов,

условий И 11орядка установления стимулирующих выплат руководителям

подведомственных министерству образования и науки Самарской области

образовательных учреждений и учреждений, созданных для реапизации

отдельных функций государственного управления в сфере образования и

науки);  с Приказом министерства образования и науки Самарской области

;Ъ28­од от 19.02.2009г. (об утверждении примерных перечнеЙ критериев,

позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность

труда) работников подведомственных министерстtsу образования и науки

самарской области образовательных учреждений, и учреждений, созданных для

реализаЦии отдеЛьныХ функшиЙ> ; с распоряжением министерства образования

И наукИ Самарской области N295р от 02.04.2009 г. (об утверждении

\ { етодических рекомендаций по распределению стимупирующего фонда оплаты

труда работников подведомственных министерству образования и науки

самарской области образовательных учреждений, и учреждений, созданных для

реализациИ отдельных функциЙ государственного управления в сфере

образования И науки)), с иными нормативными правовыми актами в сфере

оплатЫ труда; с Уставом Щентра и коллективным договором между работниками

и учреждением I feHTpa

1.3. Настоящее Положение принимается решением общего собрания

работников I_{ eHTpa и утверждается руководителем по согласованию с

профсоюзным комитетом.

2. Порядок установления доплат из специальной части Фот.
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2.1. В Положении используется lrонятие доплата и выплата к базовым

1опжI lоаТЕыМ окпадам, ноаящая кOмпенсационный характер за дошо1tнитеI tъные

трудозатраты работника, которые связаны о условиями труда, особенностями

трудовой деятельности и характером отдельных видов труда.

2.2. Решение об установлении доплат из специальной части Фот,

снижении или отмене их оформляется приказом руководителя образовательного

учреждения и доводится до сведения работника.

2.3. Работникам, отработавшим неполный месяц в связи с переходом на

другую работу, нахождении в ученическом, очередном отпуске, на болъничном

.lисте и другим причинам выплата доплат из специальноЙ частИ ФоТ

производится за фактически отработанное время.

2.4. ,Щоплаты из специальной части ФоТ устанавливаются за

оi1ределенный период ­ месяц, квартал, полугодие, год и производятся из

средств спецЙальноЙ части ФОТ.

2.5. Размер доплат из специальной части ФоТ устанавливается в

процентНом выраЯ(ениИ к должнОстномУ окладУ по резулЬтатам анализа работы

сотрудников.

2.6. Решение об установлении доплат из специальной ЧасТИ ФОI ИХ

размере, периоде деЙствия этих выплат и список сотрудников, гIолучающих

данные выплатЫ, оформляется приказом руководителя Т{ FнтрА и доводится до

сведения работника.

3. Критерии для установления доплат из специальной ЧаСТИ ФОТ.

3.| . !оплаmы u вьlплаmы компенсацuонноzо харакmера ш спецuаЛЬНОЙ

часmu ФОТ усmонOвлuваюmся по факmuческuлх заmроmам оm фОНDа
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осуществление деятельности, не предусмотренной должностными

обязанностями работников.

3.2. fоплаmа
обязанносmей.

за dеяmutьносmь, не вхоdяtцую в kpyz ocloвHlrlx

Nь наименование

должности

работника

Критерии установления Уо от

должностного
оклада

1 Работник ЦЕНТРА Расширение зоны обслуживания,

увеличение объема работы.

200%

2. Совмещение профессий (должностей). 50%

). Исполнение обязанностей временно

отсутствующего работника без

освобождения от работы, определенной

трудовым договором, производится в

соответствии со статьей l51 ТК РФ.

50%

4, Осуществление деятельности, не

предусмотренной должностными

обязанностями работников,

До 100 %

з.з. fоплаmа за рабоmу с неблаzопрuяmньlмu, mяuсе,lьIмu а вреdньlмu

условuямu mруOа.

fiоплаты за работу с вредными и (или) опасными и иньIми особыми

условия Труда устанавливаются лицам, непосредственно занятым на работах,

предусмотренных Перечнем работ с вредными и (или) опасными и иными

особыми условиями труда по результатам аттестации рабочих мест или оценки

их условий труда, и исчисляются по

неблагоприятных условиях времени :

фактически отработанному в

Nь наименование

должности

работника

Критерии установления Уо от

должностного
оклада

l. Уборщик служебных

помещений

Работа по хJIорированию воды, с

приготовлением дезинфицирующих

растворов, а таюке их применение.

5%

2. Уборка общественных туалетов. l0%

3.4, lоплаmа за рабопtу в Ho,rшoe время.

Jlb наименование

должности

работника

Критерии установления
u/u от

должностного
оклада

l технический

работник (сторож)

За работу в ночное время. з5%

(tб



Щоплата за работу в ночное время сторожам производится в размерах 35
о%  ставки, рассчитанной исходя из оклада за каждый час работы в ночное время.
Ночным считается время с 22,00 часов до 06.00 часов.

3,5, fоплаmа зо рабоmу в BbtxoDHыe ч нерабочuе празdнuчньtе dнu.

!оплаты за работу В выходные И нерабочие пр€tздничные дни
устанавливаются в размере двойной часовой или дневной ставки' если Труд

оI Iлачивается по часовым или дневным ставкам, или предоставляется другой
день отдыха в течение ближайших2­хнедель (ст.153 ТК РФ).

ль наименование
должности
работника

Критерии установления о/о от

должностного
оклада

1 Работник
I_{ eHTpa

За первые 2 часа сверхурочных работ. 50%
2. За последующие часы сверхурочных

работ.

100 %

3.б. fоплаmа за сверхурочную рабоmу проuзвоdumся в сооmвеmсmвuа со
сmumьей 152 ТК РФ.

коллективный договор принят на собрании трудового коллектива

15 февраля2016
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(< Согласовано> )

Председатель профсоюзного

комитета ГБУ ЦППМСП
< Щентр диагностики и консультирования)

г.о.Сы,lра,нь Сапlарской об.пастll

! ',',ь /  Т.В.Толкачева

Приложение NЪ 6

к Коллективному договору ГБУ

цппмсп
< I ­{ eHTp диагностики и

консультирования>  городского

округа Сызрань СамарскоЙ

области на2016­19гг.

< < Утверждаю> >

Бу цппмсп
с)цьтирования>

рской областlr

lА.Волкова

016 года15 февраля2016 года

положtЕниЕ
о норл4ах обеспеченuя спецuальной оdежdой рабоmнuков

Го су d ар с mв е н н о z о б ю d ж еmн о z о учр еж d ен L.lя ­ ц ен mр а пс uхол о z о ­

пеd аzо zuч еско й, ллеduцuн с кой u с оцuальн ой пол,tоt оlu

к lteHmpa duаzносmuкu u кон сульmuро ванuя >

lopodcчozo oюpyza Сьtзрuнь Самарской облuсmu

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

­ Труловым кодексом Российской Федерации;

­ Приказом Министерства здравоохранения и социального развитИЯ

Российской Федерации от З1 декабря 2010 г Ь{  | 247н "Об утверждении

Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и

других средств индивидуалъной защиты работникам организаций пищевой,

мясной и молочной промышленности, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых

температурных условиях или связанных с загрязнением";

­ межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной

одеждой, специальной обувью, санитарной одеждой и другими средстваМи

# ý­­­/ tý
Wd",ffi* w

индивидуальной защиты, утвержденными приказом Министерства



здравоохранения и социального развития Российской Федерации от l иЮнЯ

2009 г. N 290н;

­ приказом Минздравсоцразвития России от 17.| 2.2010 N 1| 22н (ред. от

07.02.20i3) "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам

смываюlцихи (или) обезврехtивающих средств и стандарта безопасности трУДа

"Обеспечение работников смьiвающими и (или) обезвреживающими

средствами".

| .2. Настоящее Положение разработано с целью упорядочения

обеспечения работников учреждения специальной одеждой, специальной

обувью и другими средствами индивидуальной защиты, установления
обязательных требований к приобретению, выдаче, применению, хранениЮ и

уходу за специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами

индивидуальной защиты (лалее ­ СИЗ), а также смывающими и

обезвреживающими средствами.

1.3. Работодателъ обязан обеспечитъ информирование работников о

полагающихея им СИЗ смывающих и обезвреживающих средствах. Пр"

заключении трудового договора работодатель должен ознакомить работника с

настоящими Правилами, а также с соответствующими его профессии И

должности типовыми нормами выдачи указанных средств.

| .4. Работник обязан правильно применять средства, выданные ему в

установленном порядке,

2. основные понятия.

2.I . СИЗ ­ спецодежда, сгrецобувь и другие средства индивидуальноЙ

защиты, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на

работников вредных и (или) ошасных производственных факторов, а также для

защиты от загрязнения.

2.2. Смывающие, обезвреживающие средства средства,

гIредназначенные для защиты, очищения и восстановления органов теЛа При

осуществлении труловой деятельности.

3. [ Iорядок оформления списков на приобретецие СИЗ, санитарной

одежды, смывающих и обезвреживающих средств .

3.1. Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью, смывающими,

обезвреживающими средствами и другими средствами индивидуальной защиты

должно осуществляться на основе ежегодно составляемых списков.

3.2. Составление сшисков осуществляется с учетом численности рабочих
(мужчин и lкенщин), с указанием наимеЕования спецодежды, спецобуви,

размеров, роста.



4. Порядок приобретения сиз, смывающих и обезвреlнI { В­l:"

средств.

работодателя.
4.2. В соответствии с действующим законодательством работс__,­ ­

обеспечивает приобретение сиз, только прошедших В установленно} 1 Пt] "] ._

сертификацию или декларирование соответствия.

4.3 " Одежда И обувЬ должнЫ соответствовать требованI lя]  1

государственных и отраслевых стандартов и других нормативных li

технических документов на соответствующие изделия, быть пригодными I i

удобными для пользования.

4.4. Обувь должна легко очищаться от загрязнениЙ, сохранять cBot]

защитные свойства после многократной обработки дезинфицирующими

растворами (растворы хлорной извести, кальцинированной соды, каУСТИКа И

т.д.).

4.5. Комиссия по охране труда осуществляет осмотр приобретенных СИЗ,

смывающих и обезвреживающих средств с составлением акта; осмоТренНЫе

средства под учет сдаются в складские помещения учреждения.

б.Порядок выдачи и применения средств индивидуальной защиты,

смывающих и обезвреживающих средств.

5.1.Работникам, указанным в Перечнях согласно приложениям |  и 2 К

приказу средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживаЮЩИе

средства выдаются бесплатно.

5.2. В случае не обеспечения работника, занятого на работах с вредными

и (или) опасными условиями труда, а также с особыми темпераТУрНЫМИ

условиями или связанными с загрязнением СИЗ в соответствии с

законодательством Российской Федерации он вправе отказаться от выполнениЯ

трудовых обязанностей, а работодателъ не имеет право требовать от работНИка

их исполнения и обязан оплатить возникший по этой причине простой"

Во избежание обезличивания во время пользования одежда

маркируются клеймом на подборе или подворотнике куртки

подкладке пояса брюк несмываемой краской в соответствии с

5.3.СИЗ дол} кньi быть выданы работнику в индивидуальное пользование.

и обувь

номером работника предприя,| ия и по окончании стирки, починки, дезИнфекции

возвращаются тому же работнику.
5.4. Работникам, временно переведенным на другую работу, а также

другим лицам, участвующим в производственной деятельности учреждения
либо осуществляющим в соответствии с действующим законодательством

(халата) и

табельным

] 0



t
мероприятиях по контролю (надзору) в установленной сфере деятельности,
СИЗ, смывающие и обезвреживающие средства выдаются в соответствии с

типовыми нормами и правилами на время выполнения этой работы.
5.5. Вновь принятые работники инструктируются о порядке выдачи и

обеспечения СИЗ, смывающими и обезвреживающими средствами.

5.6. Ответственным за выдачу СИЗ, смывающих и обезвреживающих

средств назначается должностное лицо в соответствии с приказом директора

учреждения.
5.7. Подбор и выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств

осуществляется на основании результатов специальной оценки условий труда,

проводимой в соответствии с Порядком проведения такой оценки.

5.8. Выдача работникам СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств

фиксируется записью в личной карточке учета указанньiх средств (приложение

1 К Положению). Карточки заполняются должностным лицом, ответственным за

их учеъ ведение и хранение.

5.9. Срок пользования СИЗ, смывающими и обезвреживающими
средствами исчисляется со дня фактической выдачи их работнику.

5.10 ВЫДаВаеМые СИЗ должны соответствовать полу, росту, размерам

работника, а также характеру и условиям выполняемоЙ ими работы.
5.13. СИЗ, Предназначенные для использования в особых температурных

УСЛОВИЯХ, ОбУСловленных ехtегодными сезонными изменениями температуры,
ВЫДаЮТСЯ РабОтникам с наступлением соответствующего периода года, а с его

ОКОнчаниеМ сдаIотся на хранение на склад учреждения. В сроки носки СИЗ,
' ПРИМеНЯеМЫХ В особых температурных условиях, включается время их

организованного хранения.

5.14. ЩеЖУрные СИЗ общего пользования выдаются работникам только на

времЯ выполнеНия теХ работ, для которых онИ предназначены с регистрацией
выдачи в журнале.

5.15. Работникам запрещается выносить по окончании рабочего дня сиз,
санитарную одежду и обувъ за пределы территории учреждения.

5.16. РабОТники должны ставить в известность работодателя (или его

представителя) о выходе из строя (неисправности) СИЗ.
5.17.непосредственные руководители работников учреждения

КОНТРОЛирУЮТ недопущение работников к выполнению работ без выданных им
в установленном порядке сиз а также допуск их к работе с неисправными, не

отремонтированными и загрязненными СИЗ,

7|



5.18. В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных месТах ИХ

хранения по не зависящим от работников причинам работнику выдаются ДрУГИе

исправные СИЗ.

5.i9. СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но

пригодные для дальнейшей эксплуатации, используются по назначению после

проведения мероприятий по уходу за ними (стирки, чистки, дезинфекции,

обеспыливания, обезвреживания и ремонта). Пригодность указанных СИЗ к

дальнейшему использованию, в том числе процент износа СИЗ, устанавливаеТ

комиссия rrо охране труда, составляет акт и фиксирует в личной карточке учеТа

выдачи СИЗ.

5.2| . Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средсТВ

должна фиксироваться под роспись в личной карточке учета выдачи

смывающих и (или) обезвре} кивающих средств(приложение 6).

6. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними.

6.1. Работодатель за счет собственных средств обеспечивает надлежащий

уход за СИЗ и их хранением.

6.2. Стирка, сушка, обезвреживания СИЗ осуществляется в прачечной.

6.3. Щежурные СИЗ общего пользования хранятся у заведующего

хозяйством.

7. Заключительные положения.

7.1. СИЗ, выданные работникам, считаются собственностью учреждения
и подлежат обязательному возврату: при увольнении, переводе на другое

рабочее место, работник обязан сдать ранее выданные СИЗ.

7.2. Щолжностное лицо, ответственное за выдачу и хранение СИЗ несет

ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам,
прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование

соответствия Сиз.
7 .З. Заведующий хозяйством контролирует приобретение

сертифицированной или декларированной СИЗ, а также хранение, уход и

применением СИЗ.

Нормы выдачи средств индивидуальной защиты
Nъ .Щолlкность,

профессия

Перечень СИЗ Нормы выдачи

на год

Срок носки в

месяцах

1 2 J 4 5

1 Водитель костюм хлопчатобумаяtны й

или из смешанных тканей
це} курныи

] 2



перчатки хл о пчатобумая(ные
(или перчатки трикотarкные с

полимерным покрытием)

6 пар 12

2 flворник костюм хлопчатобумаяtный

или из смешанных тканей

l l2

фартук хлопчатобумаrкный l 12

п ерчатки хло пчатобумa> I tны е

(или перчатки трикотzDкные с
полимерным покрытием)

6 пар | 2

плащ непромокаемыи l зб

Kyl]TKa на утепляющеи
прокJlадке

l 24

вzulенки или сапоги ко} I tаные

утепленные

I  пара 24

_) Заведующий
хозяйством

халат xJl о п чатобумокнь lй или
из смешанных тканей

l 12

перчатки хлопчатобумalltные
(или перчатки трикотarltные с
лолимерным покрытием)

6 пар l2

туt| lли на не скользящей
основе

l пара 24

перчатки резиновые 6 пар 12

4 Повар колпак или косынка
хлопчатобумажная

| 2

xzulaT или куртка с брюками
хлопчатобумажные

2 12

фuрryп хлопчатобумажный l l2

нарукавники l | 2

тапочки или ту(lли на

FIескользящей осгlове

1 l2

5 Помощпик
воспитателя

фартук прорезиненный с
нагрудниlюм

l

халат xJ]  о пчатобумажны й 2

косынка (шапочка)

хлопчатобумажная
2

l] ерчатки резиновые 6 пар

6 рабочий по
комплексноDtу
обслуживанию и

KocTIoM хлопчатобчмажный
или из смешанных тканей

l l2
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ремOнту здании сапоги резиновые 1 пара l2

перчатки хлопчатобумarl(ные
(или перчатки трикотrDкные с

полимерным покрытием)

4 пары 12

7 Слесарь­ сантехник костюм хлопчатобумаrкный с
водоотталкивающей

пропиткой

1 l8

сапоги резиновые 1 пара 12

перчатки резиновые l пара дежурные

противогаз дежурныи

в Уборщик служебных
помещений

хал ат хлоп чатобумоttн ы й | 2

перчатки хлопчатобумажные
(или перчатки трикота> кные с

полимерным покрытием)

2 пары l2

перчатки резиновые 6 пар | 2

9 Кухонный работник Куртка белая

хлопчатобума} кная
l2

Фартук прорезиненный l2

колпак белый

хлопчатобумажный
l2

тапочки или туфли на

нескользящей подошве
1 пара 12

перчатки резиновые 1 пара дежурные

l0 Медицинская сестра халат хлопчатобумажный l l2

шапочка хлопчатобумажная l 12

перчатки резиновые 2 пары 12

l1 кладовщик х€uIат хJlоп чатобумажн ь tй или
из сN{ ешанных тканей

l l2

перчатки хлопчатобумажные
(или перчатки трикотая(ные с
полимерным покрытием)

4пары l2

| 2 воспитатель хаJIат хл о п LIатобчмахtн ы й l I2
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Нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств

Е 2 a
1 4

Очищающие средства

Коллективный договор принят на собрании трудового коллектива

15 февраля2OIб

Виды смывающих и

(или)

обезвреrкивающих

средств

Наименование работ и

tIроизводственных факторов

Норма

выдачи на

работника
месяц

1

в

1 Мыло или жидкие

моющие средства

в том числе:

дпя мытья рук

Работы, связанные с

легко смываемыми загрязнениями

200 г (мыло

туалетное)

или 250 мл

(жидкие

моющие

средства в

дозир} .ющих

устройствах)

2 Твердое туалетное

мыло или жидкие

моющие средства

Работы, связанные с

трудно смываемыми, устойчивыми
загрязнениями: масJIа, см€lзки,

нефтепродукты, лаки, краски,

смолы, клеи, битум, мазуъ силикон,

сяжя гпаfiит пя?пиIJнт,те RIrпЕ.т

З00 г (мыло

туалетное)

или 500 мл

(жидкие

моющие

средства в

дозирующих

устройствах)

lrроизводственной пыли (в том числе

угольная, металлическая)
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Приложение NЬ 7

к Коллективному логовору ГБУ

ЦППМСП < Щентр диагЕостики и

консультирования>  городского

< < Согласовано> )

I Iредседатель профсоюзного

комитета ГБУ ЦППМСП
< < IJeHTp диагностики и консультирования)

г.о.Сдзгу ь Сама рской области

fr, n/  ­ Т.В.Толкачева.­­.­­­.­т­

округа Сызрань СамарскоЙ области

на2016­19гг.

з< Утверждаю> >

цппмсп
,тирования)

кой области

.Волкова

15 февраля2O1б года

ПОЛОЖЕНИЕ
об уполномоченном по охране труда Госуdарсmвенноzо бюdасеmноzо

учреэю d енuя ­ ценmр а псuхоло zо­пеd аzоеuческоЙ, м еduцuнскоЙ u соцuальноЙ

поJйоLцu

к lteHmpa duazHo сmuкu u консульmuро ванuD)

zороdско?о окруеа Сызрань Салwарской обласmu

1.Общие положения.

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 25 Основ

Законодательства РФ об охране труда для оказания помощи трудовому

КОлЛеКТИВУ в организации общественного контроля за соблюдением

аДМинисТрациеЙ законодателъных и других нормативных правовых актов об

охране труда, состоянием охраны труда, включая контроль за выполнением

должностных инструкций по охране труда
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1.1.УПОЛНОмоченный trо охране труда избирается для организации

общественного контроля за соблюдением законных прав и интересов

работников в области охраны труда.

1.2.выборы уполномоченного проводятся на общем собрании трудового

коллектива на срок не менее 2­х лет.

1.з.уполномоченный входит в состав комитета (комиссии по охране труда

учреждения).

1.4.уполномоченный организует свою работу во взаимодействии с

руководствоМ I feHTpa выборным профсоюзным комитетом, с уполномоченными

работниками представительных органов, государственными органами надзора

за охраной труда и инспекцией профсоюзов.

1.5.Уполномоченный в своей деятельности руководствуется тк рФ,

законодательными, нормативными правовыми актами по охране труда рФ,

коллективным договором или согJIашением по охране труда, нормативно­

технической документацией учреждения.

i.6.УполНомоченныЙ периодическИ отчитывается на общем собрании

трудовогО коллектива и мо} кеТ быть отозван по истечении срока действия

полномочия, если он не выполняет возложенных на него функций или не

проявляет необходимой требовательности по защите прав работников по охране

ТРУда.

2.Основные задачи уполномоченного.

о с н о в н blM u з а d ач алц rt у п ол н оли о ч е н н о z о я вля ю m ся :

2.1.СодеЙствоватЬ созданиЮ в Щентре здоровых и безопасных условий

труда, соответствующих требованиям норм и правил по охране труда.

2.2.ОсуществлятЬ контролЬ за состояние охраны труда в I_{ eHTpe и за со­

блюдением законных прав, интересов работников в области охраны труда.

2.3. ПреДставлятЬ интересы работников государственных и общественных

организаций при рассN,iотрении трудовых споров, связанных с применением
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законодательства об охране труда, выполнением администрацией обязательств,

установленных коллективным договором или согJIашение по охране труда.

2.4.консультировать работников по вопросам охраны труда, оказывать им

помощь по защите прав на охрану труда.

3. Содержание работы и обязанности уполномоченного.

з.1. ОсущесТвлятЬ контролЬ за соблюдением администрацией

законодательной и других нормативных правовых актов об охране труда,

состояние охраны труда, включая контроль за выполнением со стороны

работников их обязанностей по обеспечению охраны труда, то есть:

­ соблюдением работниками правиJI  и инструкций по охране труда;

­ правильностъю применения ими средств коллективной и

индивидуальной защиты (использование спец.одежды, обуви и других средств)

по назначению и содержанию их в чистоте и порядке.

З.2.УчаСтвоватЬ в работе комиссии в качестве представителеЙ работников

по проведению гlроверок и обследований технического состояния здания,

оборулования, в соответствии их нормами и правилам по охране труда,

эффективности работы вентиляционных систем, санитарно­технических

устройств и санитарно­бытовых помещений, средств коллективно и

индивидуальной защиты работников, разработке мероприятий по устранению

выявленных недостатков.

з.3.участвовать в разработке мероприятий по предупреждению

несчастныХ случаеВ В процессе трудового и профессионального обучения,

упучшений условий труда работников.

З.4. Осуrцествлять контропь за своевременным собЛЮДеНИеМ

администрации о гrроисшедших несчастных случаях в I ­{ eHTpe, соблюдением

норм рабочего времени и времени отдыха.

3.5. Участвовать в организации первой помощи пострадавшему от

несчастного случая в процессе трудового обучения.
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З.6. По [ оручению профсоюзного комитета I_ieHTpa участвовать в

расследовании несчастного случая.

З.7. Информировать работников ifeHTpa о выявленных нарушениях

требований безопасности, проводить разъяснительную работу в коллективе по

вопросам охраны труда.

4. Права уполномоченного по охране труда.

4. 1. Контролировать соблюдение законодательных и других нормативных

правовых актов об охране труда в IJeHTpe.

4.2. Проверять выполнение мероприятий по охране труда,

предусмотренных коллективными договорами, согJIашениями, результатами

расследования не счастных случаев,

4.З. Принимать участие в работе комиссии по испытаниям и приемки в

эксплуатацию механизмо в и уч еб ного об орудов ания.

4.4. Получать информацию от администрации и должностных лиц о

состоянии условиЙ охраны труда, происшедших несчастных случаях в L{ eHTpe.

4.5. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о

I ] ривлечении к ответственности должностных лицl виновных в нарушении

нормативных требованиЙ по охране труда, сокрытии фактов, несчастных

случаев на производстве.

4.6. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с

иЗменением условиЙ труда, нарушением законодательства об охране труда,

обязательств, установленных коллективньiми договорами или согJIашениями по

охране труда.

5. Гарантия прав деятельности уполномоченного.

5.1. Администрация I ] eHTpa обязана создать необходимые условия для

­
работы уполномоченного, обеспечить его правилами, инструкциями, другими

нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств

I_{ eHTpa.
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5.2. Организовать обl^ rение по специальной программе на курсах при

территориальных органах по труду и других организациях за счет Щентра (с

сохранением среднего заработка обучаемому).

5.3. Уполномоченному для выполнения возложенных на него функций

I Iредоставлять необходимое время в течение рабочего дня, устанавливать

дополнительные социальные гарантии на условиях, определенных

коллективным договором или совместным решением администрации и

профсоюза.

Коллективный договор принят на собрании трудового коллектива

15 февраля20| 6
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Протокол ЛЬ _2_
обrцего собрания трудового коллектива I ] eHTpa

от 15.02.2016г.

Прис)zтств} zют: _34 членов коллектива

отс)zтств} rют: по уважительной причине _­_ членов коллектива

Председатель собрания :  Г.А.В олкова

Секретарь собрания: Е.А.Смольякова

Повестка дня:
1. Принятие коллективного договора между администрацией и трудовым

коллекТиВоМ Государственного бюдrкетного учреждения центра психолого­

ПеДаГоГИческой, медицинской и социальной помощи < I ]eHTpa диагностики и консуль­

Тирования городского округа Сызрань Самарской области на период с 15 февраля
2016 года по 15 февраля 2019 года

СЛУШали: flиреюора I ] eHTpa Волкову Г.А., которая зачитала проект коллектив­

ноГо ДоГоВора между адN{ инистрацией и трудовым коллективом, а также проекты при­

ложений к коллективному договору
Выстyпили: Председатель ПК Толкачева Т.В., которая поддержала преДложен­

Ные Проекты, высказав свое L{ нение и мнение членов профсоюзного комитета центра.
постановили:

1.ПРИНять коллективный договор между администрашией и трудовым коллек­

ТИВОN{  ГОсУларственного бюджетного учреждения центра психолого­педагогической,
медицинСкой И социа:IьНой поrtоrЦи KI feHTpa диагностики и консультирования город­

СКОГО ОКР} 'Га Сызрань CarrapcKoI i области напериод с 15 февраля2016 годапо 15 фев­

раля 2019 го:а.

Про го.lос ов a;r lt е.]  I l н о г.­Iас но. Решение считать принятым.
2, Прrtнять Прltrо;кения к коллективному договору:
Прлъ,tоэtсенuе .)bl . Правлt.rа вн)Iтреннего трудового распорядка
Пр t ьп о нс е н u е .\Ь 2. П o.­l о,r,ен lle о дополнительных отпусках
Прuлонсенuе ­\Ь3. По.­tо;кенlте об оплате труда

ПРtШОlrcенuе,\Ь4.ПоJо;fiенI .Iе о порядке распределения стимулирующих выплат
ПРltЛОНсенuе ЛЬ5. Поrо,кение о распределении аtrециальной части ФОТ
ПР ttЛ ОНС е н u еДЬ б,Пол ожени е о нормах обе спечения р аботников оредствами

индивидуальной защиты

прuлоеrcенuе М7 Положение об уполномоченном по охране труда

Проголосовали единогласно. Решение считать принятым.
Председатель собрания Г.А.Волкова
Секретарь Е.А. Смольякова
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